Forslag til love for et nyt feelles forbund, fusioneret af FOA og PMF
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Planer om et nyt forbund

Uddrag af fusionsgrundlaget, vedtaget af de to hovedbestyrelser d. 6. maj 2004
Love og strukturelle forhold for et nyt feelles forbund

Denne del af grundlaget omhandler forhold vedrgrende love og struktur i det ny forbund og beskriver endvidere de omrader, hvor der for forbundet
og afdelingerne er aftalt overgangsordninger. Overgangsordninger er beskrevet i tilknytning til omradet.

19 Politisk struktur

Da forbundet ved dannelsen vil besta af omkring 200.000 medlemmer er visionen om at udvikle et fagforbund, der er teettere pa det enkelte
medlem, vigtig. Det overordnede udgangspunkt, der skal kendetegne et forbund, der vil taet pa medlemmet, skal veere et sa direkte demokrati som
muligt. Dette er udgangspunktet for den politiske struktur.

Et forbund med fagligheden i fokus vil ngdvendiggere, at den enkelte faggruppe og sektor kommer til at spille en central rolle.

20 Kongres

Det skal neermere afklares, hvorledes der skabes en ramme for kongressen, der er neerveerende for det enkelte medlem og for faggrupperne. |
konsekvens heraf tages der stilling til frister for fremseettelse af forslag samt opstilling til valgte poster. | det videre lovarbejde er der enighed om at
det indgar, at de kongresdelegerede veelges pa generalforsamlingerne efter indstilling fra bestyrelsen med det udgangspunkt at valg foretages af og
iblandt de bergrte medlemmer.

Forholdet mellem Kongres og arsmader, herunder kongresperiodens leengde, skal neermere afklares med det udgangspunkt, at Kongressen har
fokus pa det tveerfaglige element, mens sektorernes arsmgader har fokus pa fagligheden.

Den samlede afklaring for kongressens rammer finder sted i forbindelse med strukturkongressen i 2005/6.

Overgangsordning

Det ny forbunds stiftende kongres bestar af de delegerede valgt til FOA's og PMF's kongresser i 2004.

Det sikres, evt. ved supplerende delegeretvalg pa et landsmgde for psedagogmedhjeelpergruppen, at peedagogmedhjeelpergruppen antalsmaessigt
er forholdsmaessigt repreesenteret ved den ovennaevnte strukturkongres. Med udgangspunkt i, at antallet af delegerede pa en strukturkongres er
500, fastseettes paedagogmedhjeelpergruppens repraesentation til 70.
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21 Hovedbestyrelsen

Sammensaetningen af feellesforbundets Hovedbestyrelse afventer endelig stillingtagen og er blandt andet afheengig af en kommende
kommunalreform. Afklaringen heraf finder sted pa strukturkongressen i 2005/6. Paedagogmedhjaelpergruppens forholdsmaessige repraesentation
reguleres i overensstemmelse hermed, jf. nedenstaende overgangsordning.

Overgangsordning

Paedagogmedhjeelpergruppen sikres i en overgangsperiode frem til det ny forbunds 1. ordinaere kongres antalsmaessigt en forholdsmaessig
repraesentation i hovedbestyrelsen. Fra det ny forbunds stiftende kongres og indtil ordinaert hovedbestyrelsesvalg finder sted, veelges
repraesentationen med suppleanter af PMF's nuveerende hovedbestyrelse.

22 Politisk ledelse
Forbundets politiske ledelse bestar af formand, naestformand og et antal forbundssekreteerer, der veelges pa kongressen. Desuden indtraeder de
valgte sektorformaend samt den valgte A-kassesekretaer i politisk ledelse.

Overgangsordning
I tilknytning til naerveerende fusionsgrundlag indgas aftale mellem FOA's politiske ledelse og PMF'’s forretningsudvalg om sammenszetningen af det
ny forbunds politiske ledelse frem til 1. ordingere kongres.

23 Arsmeader
Arsmgderne afholdes en gang om &ret i oktober maned dog ikke i kongresar. Der henvises i gvrigt til afsnittet vedrarende kongressen, idet forholdet
og sammenhangen mellem kongressen og arsmgderne yderligere skal afklares pa den kommende strukturkongres.

24 Sektorerne

Forbundet bestar af 4 sektorer:

Social- og sundhed med ca. 100.000 medlemmer

Teknik- og service med ca. 10.000 medlemmer

Kgkken- renggring med ca. 15.000 medlemmer

Paedagogisk med ca. 55.000 medlemmer

Der er enighed om. at peedagogmedhjeelperne vil indga i forbundets Peedagogiske sektor.

25 Paedagogisk sektor
FOA'’s nuveerende love danner udgangspunkt for rammerne for sektorens kompetence og arbejdsopgaver.
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Dannelsen af et feelles forbund vil medfare en vaesentlig udvidelse af den nuvaerende Paedagogisk sektors bestyrelse og arsmade. | den
sammenhaeng skal den enkelte faggruppes indflydelse respekteres, herunder at peedagogmedhjeelpernes repraesentation ikke ma indebeere, at
andre faggruppers indflydelse tilsidesaettes eller antalsmaessigt minimeres.

25.1 Sektorens arsmade

Sektorarsmadet afholdes forud for forbundets arsmgde. Sektorarsmgdets sammensaetning og indhold falger i gvrigt FOA’s nuvaerende love frem til
strukturkongressen, saledes at den permanente lgsning falger af de beslutninger der her traeffes og kan med overgangsordningens periode traede i
kraft herefter.

Overgangsordning

Overgangsordningen deekker arsmader frem til farste ordinaere kongres i det nye forbund.

Sektorens arsmadet udvides (i forhold til FOA’s nuveerende vedteegt) fra de nuveerende ca. 110 deltagere med 42 deltagere fra
paedagogmedhjeelpergruppen.

25.2 Sektorbestyrelsen
Sektorbestyrelsen bestar af formand og neestformand samt X bestyrelsesmedlemmer, der alle vaelges pa sektorarsmadet i kongresaret.

Overgangsordning
| tilknytning til naerveerende fusionsgrundlag indgas aftale mellem FOA's politiske ledelse og PMF’s forretningsudvalg om sammenszetningen af
sektorbestyrelsen frem til 1. ordinsere kongres.

25.3 Sektorens gkonomi

Fagligheden skal seerligt varetages af sektorerne, og bestyrelsen har det overordnede ansvar for varetagelse af samtlige faggruppers interesser.
Der skal skabes gkonomisk raderum og kompetence til at sektorerne kan ivaerksaette konkrete initiativer indenfor deres kompetence- og
arbejdsomrader, samtidig med at der i hele organisationen er mulighed for at ivaerkseette aktiviteter. Det nuvaerende rammebudget udvides
forholdsmaessigt i forhold til det medlemsbestemte belagb. Sektorernes mulighed for at fa tildelt midler fra Aktivitetspuljen fremhaeves ligeledes.
Lovbestemte mgder finansieres herudover.

Forbundet viderefgrer PMF’s hidtidige engagement i International Bgrnesolidaritet og Peedagogisk Udviklings Fond under ledelse af Peedagogisk
sektor.
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26 Faggruppernes indflydelse

Alle faggrupper i forbundet skal sikres starst mulig indflydelse pa egne forhold. | en strategi, som veegter faglighed og tryghed, er det vigtigt, at
forbundet tilgodeser de enkelte gruppers behov og det enkelte medlems mulighed for at kunne se sine forhold repraesenteret og prioriteret.

Den styrke og indflydelse et stort forbund af offentligt ansatte vil have, skal samlet set anvendes til at sikre medlemmernes lgn- og anszettelsesvilkar
og ikke mindst sikre udviklingen pa arbejdspladserne. Derfor er tryghed det andet naggleord for et nyt forbund. | strukturel forstand defineret som
ngdvendigheden af, at det tveerfaglige samarbejde mellem overenskomstgrupperne styrkes.

Der skal altsa dannes en struktur, der pa den ene side har arbejdspladsen i fokus og pa den anden side har tveerfagligheden i fokus.

Forbundet vil have mange forskelligartede faggrupper, hvor fagligheden skabes og dannes pa arbejdspladsen og pa tveers af arbejdspladserne.
Forbundet skal have medlemmet i fokus, og medlemmet skal kunne se sit fag og sine arbejdsforhold varetaget, hvilket er et veesentligt
udgangspunkt.

Der er enighed om, at der i tilknytning til faggrupperne etableres en struktur, der har respekt for faggruppernes forskellighed og som blandt andet
sikrer, at de enkelte faggrupper kan gennemfgre landsmgder, valg til faglige udvalg m.v.

Der er enighed om, at antallet af deltagere til landsmgderne skal afspejle faggruppens stgrrelse savel pa landsplan som lokalt, og at faggruppen i
samarbejde med sektorerne lokalt og centralt selv organiserer og tilrettelaegger forberedelsen af landsmgderne.

Landsmgderne vaelger og nedsaetter et fagligt udvalg i tilknytning til den enkelte faggruppe, der kan radgive og vejlede forbund og sektor i alle
faglige forhold, der alene vedrarer faggruppens forhold, herunder faglige, uddannelsesmaessige og forhandlingsspgrgsmal. Udvalgenes starrelse
fastleegges af sektorerne i samarbejde med faggruppen.

Der er enighed om, at faggrupperne skal veere repraesenteret ved overenskomst forhandlinger.

27 Afdelingerne
Der er enighed om, at afdelingernes selvstaendighed og forpligtende feellesskab og samarbejde og kompetenceforhold mellem forbund og
afdelinger er helt centrale overskrifter i forbindelse med dannelsen af et nyt feelles forbund.

Afdelingerne skal sikres stor grad af selvsteendighed, og der skal samtidig sikres en minimumsservice uanset af hvilken fagforening man er
medlem, og uanset forskellige kontingenter skal der indgas aftaler om, hvilke opgaver en fagforening skal udfare.

Med udgangspunkt i tryghedsbegrebet, med fokus pa solidaritet og det tvaerfaglige, skal der dannes en samlet organisationsstruktur, der pa den
ene side sikrer den lokale selvsteendighed, men som samtidig giver den samlede organisation mulighed for at tage feelles initiativer, eksempelvis i
forbindelse med Overenskomstforhandlinger, Velfeerdspolitiske initiativer, initiativer vedr. medlemsorganisering m.v.

Afdelingernes struktur er overvejende et lokalt anliggende og ligeledes den sammenlaegningsproces, der skal forega i forleengelse af en fusion af de
2 organisationer. Sammenlaegninger skal saledes finde sted pa grundlag af lokal enighed og tage sit udgangspunkt i falgende overordnede
principper:
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e Alle faggrupper anerkendes som ligevaerdige og skal sikres stgrst mulig indflydelse pa egne forhold;
e De medlemsgrupper, der er omfattet af lokale aftaler, har den centrale rolle i udformningen af krav og godkendelse af forhandlingsresultater;

e Det faglige arbejde i de enkelte kommuner skal sikres en lokal forankring via klubber, medlemsmgader m.v. savel tveerfagligt som malrettet
den enkelte faggruppe;

e De mellem forbundene gvrige aftalte principper for forbundets struktur og love, herunder faggruppernes placering og rettigheder, danner
udgangspunkt for de lokale forhandlinger;

o | forbindelse med den lokale sammenlaegningsproces er der enighed om at opfordre de lokale parter til at iagttage og tage hensyn til, at den
fagpolitiske kultur kan viderefgres i den lokale fagforening.

En kommunalreforms ikrafttreeden evt. allerede fra 1.1.2006 ma animere til faelles lokale initiativer med henblik pa at kunne matche en kommune-
0g regionsstruktur.

Afdelinger, der af faglige, geografiske eller andre arsager, ikke finder det hensigtsmeessigt at danne en feelles fagforening, men vaelger at
opretholde faggruppeafdelinger, vil fortsat have mulighed for det. En faggruppebaseret fagforening defineres som en nuveerende PMF fagforening,
som har kompetence og indflydelse pa egne forhold vedr. overenskomst og arbejdsforhold, og hvortil der ikke er tilknyttet en selvstaendig A-
kasseenhed.

Repraesentation i medarbejderorganer afggres og aftales forinden strukturen fastleegges med det formal at sikre, at det pageeldende omrades
afdelinger optraeder i feellesskab overfor de respektive arbejdsgiverparter. | tilknytning hertil etableres en feelles samarbejdsstruktur i omradet, der
blandt andet fastleegger, hvordan lokal uenighed tackles. Kan der ikke opnas enighed afggres det efter medlemstal. Dette geelder ligeledes i
forhandlings- og aftalespgrgsmal af generel tveerfaglig karakter og hvor fagforeningen skal repraesentere det nye forbund.

Fastholdelse af faggruppebaseret afdelinger ma som udgangspunkt ikke forgge forbundets samlede omkostninger.

| forbindelse med en kommende strukturkongres fastleegges indholdet af et protokollat for de lokale afdelinger. Udgangspunktet, der skal
kendetegne en fagforening, der vil veere sa taet pa medlemmet, skal veere et sa direkte demokrati som muligt, herunder at alle valg til kompetente
forsamlinger skal finde sted af og iblandt de bergrte medlemmer.
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28 Kgbenhavn-Frederiksberg og Kgbenhavns amt

I kommissoriet for den feelles arbejdsgruppe vedrgrende love og strukturelle forhold er det saerligt naevnt, at der skal diskuteres en lgsning for
Kabenhavnsomradet. Udover at de generelle bestemmelser ligeledes er gaeldende for afdelingerne i Kgbenhavnsomradet, sa suppleres disse med
en lokal aftale.

29 TR-organisationen

Der henvises til det ny forbunds malsaetninger og fagpolitiske grundlag vedr. uddannelse og kompetence.

Forslaget til malsaetninger for et faelles forbund indeholder en lang reekke formuleringer, hvori der erkleeres enighed om vigtigheden af en kommunal
organisering i form af kommuneklubber, faglige klubber og TR-netveerk. | hvilket omfang spargsmalet yderligere skal behandles i forbundets love,
tages der stilling til i forbindelse med strukturkongressen i 2006.

Det overvejes endvidere pa strukturkongressen, hvorvidt TR-organisationens seerlige indflydelse og vilkar skal indskrives i forbundets love.

30 Love

Der udarbejdes pa baggrund af ovenstaende et samlet lovforslag for det nye forbund, hvori indgar at valg til kompetente forsamlinger (arsmgder,
landsmgder og kongres m.v.) skal finde sted af og blandt de bergrte medlemmer.

Overvejelser om organisationsdemokrati sdsom valgbarhedsregler, opstillingsfrister m.v. indgar i strukturkongressen i 2005/06.
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FOAs love PMFs vedtaegter Forslag til love for nyt feelles forbund

INDHOLD INDHOLD Nedenstéende forslag er udarbejdet med henblik pa

§ 1. Navn § 1 — 2. Navn, formal og hjemsted fremseettelse og godkendelse pa den stiftende kongres i januar
8 2. Formal § 3 — 4. Medlemskab 2005. Forslaget har, safremt det vedtages, gyldighed indtil det

§ 3. Medlemskab

§ 4. Kontingent

§ 5. Kongressen

§ 6. Kongressens sammensaetning

§ 7. Lgn, pension m.v.

§ 8. Forbundets politiske ledelse

§ 9. Anseettelser

§ 10. Hovedbestyrelsen

§ 11. Amtsmgader

§ 12. Arsmader

§ 13. Sektorer

§ 14. Faggrupper

§ 15. Afgang

§ 16. Ungdoms- og seniorarbejdet

§ 17. Lederarbejdet

§ 18. Forbundsregnskab

§ 19. Revision

§ 20. Overenskomstbestemmelser

§ 21. Repraesentation

§ 22. Loveendringer

§ 23. Forbundsoptagelser

§ 24. Forbundssammenlaegninger

§ 25. Ophaevelse

§ 26. Afdelingerne

§ 27. Kompetencen mellem afdelingsbestyrelsen og
afdelingssektorer

§ 28. Klubber

§ 29. Lokal forhandlings kompetence

§ 30. Lgn med videre — afdelinger

§ 31. Revision — afdelinger

§ 32. Afdelingsnedlaeggelse, sammenlsegning eller eendring
m.v.

§ 33. Ikrafttreeden

§ 4. Kontingent

§ 5. PMFs myndigheder

§ 6. Kongressen

§ 7. Hovedbestyrelsen (HB)

§ 8. Forretningsudvalget

§ 9. Landsklub for PGU-elever

§ 10. Landsklub for seniorer

§ 11. Klagenaevn

§ 12. Urafstemning

§ 13 — 18. @konomi

§ 19. Fagforeningerne

§ 20. Kommunal organisering

§ 21. Sammenlaegning med andre forbund
§ 22. Oplgsning af PMF

§ 23 — 24. Ikrafttreeden og eendringer

matte blive aendret enten pa en ekstraordinger kongres, pa den
planlagte strukturkongres eller pa den 1. ordinzere kongres.
Forslaget tager udgangspunkt i FOA's love, som de forventes
at se ud efter FOA’ ordineere kongres i oktober 2004, og
forventes justeret som fglge af eventuelle vedtagelser pa
denne kongres.
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FOAs love

PMFs vedtaegter

Forslag til love for nyt feelles forbund

8 1. Navn

Forbundets navn er Forbundet af Offentligt Ansatte.
Forbundet har hjemsted i Kgbenhavn. Forbundet er
medlem af LO.

§ 1. Peedagogisk Medhjaelper Forbund (PMF) har hjemsted i
Kgbenhavn.

Navn

§ 1. Forbundets navn er xxxx. Forbundet har hjemsted i
Kgbenhavn.

Forbundets medlemskab af en hovedorganisation besluttes af
kongressen

§ 2. Formal

Forbundets formal er:

_ at organisere kommunalt ansatte, andre offentligt

ansatte samt gvrige ansatte med tilsvarende eller lignende
arbejds- og servicefunktioner pa det private

arbejdsmarked,

__ at virke for medlemmernes feelles interesser,

_ at pavirke samfundsudviklingen fagligt, politisk, gkonomisk,
socialt, kulturelt og internationalt, herunder

fremme ligestilling til gavn for medlemmerne,

_ at fremme medlemmernes uddannelsesmaessige baggrund,
_ at skabe sunde og trygge arbejdspladser, herunder et
bedre arbejdsmiljg,

_ at forbedre medlemmernes lgn-, pensions- og
anseettelsesforhold,

_ at yde hjeelp, statte og service til det enkelte medlem

efter behov gennem forbundets lokale afdelinger,

_ at yde hjeelp og statte til forbundets tillidsvalgte

§ 2. PMF’s formal er at organisere og mobilisere uuddannede
paedagogiske medarbejdere, EGU-elever/-dimittender samt
PGU-elever/-dimittender over hele landet for deres faglige og
gkonomiske interesser.

Stk. 2. PMF har forhandlingsret over for private og offentlige
arbejdsgivere og myndigheder og kan indg& overenskomster
pa medlemmernes vegne.

Stk. 3. PMF beskaeftiger sig primaert med at sikre de kollektive
og individuelle rettigheder for peedagogmedhjeelpere inden for
overenskomsten, Paedagogisk Grund Uddannelse (PGU) og
forhold, der direkte vedrgrer den enkelte paedagogmedhjeelper
pa arbejdspladsen.

Stk. 4. PMF's arbejde sker inden for rammerne af fglgende
overordnede malsaetninger:

a) PMF skal veere en aben og demokratisk organisation,
hvor alle medlemmer har synlig mulighed for aktivitet
og indflydelse

b) PMF vil samle paedagogmedhjeelperne omkring det
faglige feellesskab, skabe rammer for et godt og
udviklende arbejde og styrke bade faggruppens og
den enkelte paedagogmedhjeelpers rolle pa
daginstitutionerne

c) PMF vil skabe bred opmaerksomhed og synlighed
omkring paedagogmedhjeelpernes arbejde og sgge at
preege den offentlige debat med faggruppens veerdier
og holdninger

Stk. 5. PMF's veerdigrundlag er indeholdt i de overordnede
malseetninger. De veesentligste veerdier i forbundets arbejde er
demokrati og abenhed, engagement og aktivisme, fagligt
feellesskab og faglig stolthed, lighed og retfaerdighed. PMF
arbejder ud fra et grundlaeggende solidarisk samfundssyn. Det
vil sige et samfundssyn, hvor feellesskabets styrke er
grundlaget for den enkeltes rettigheder og udfoldelse, og hvor
ansvaret over for de darligst stillede — nationalt og internationalt
— spiller en afggrende rolle.

Nedenstaende paragraffer 2, 3 og 4 indstilles til godkendelse af
hovedbestyrelsen i FOA pad FOA's kongres i oktober. Hvor der
star xxxx, star der FOA i forslaget til FOA’s kongres

Formal (Ny)

§ 2: Forbundets vigtigste ressource er medlemmerne. De er
grundstenen for hele forbundets aktivitet. P4 samme made er
forbundets tillidsvalgte de band, der binder organisationen
sammen.

Forbundets formal er:

e atorganisere offentligt og privat ansatte indenfor
forbundets omrade

e at skabe de bedst mulige rammer for medlemmernes
arbejdsvilkar

e atveere et rummeligt faellesskab med plads til
forskellighed og mangfoldighed, som skal afspejle sig i
de demokratiske organer.

e at pavirke samfundsudviklingen fagligt, politisk,
gkonomisk, socialt, kulturelt og internationalt,
herunder fremme ligebehandling til gavn for
medlemmerne.

e at styrke og stgtte forbundets tillidsvalgte

e atvirke i feellesskab for et samfund preeget af
omtanke, sammenhold og solidaritet.

Et feelles veerdisaet (Ny)
§ 3: Forbundet bygger sin indsats pa feelles veerdier omkring
syv indsatsomrader, der omhandler tryghed og faglighed.
Tryghed geaelder i forhold til:

e Lgn og anseettelse

e Arbejdsmiljg og forebyggelse

e Sygdom og arbejdsskade

e Beskeaeftigelse og fastholdelse
Faglighed handler om:
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e Faglig identitet og faglig anerkendelse
e Uddannelse og kompetenceudvikling
e Arbejdspladsernes udvikling

Et feelles forpligtende Igfte (Ny)
§ 4: Forbund og afdelinger forpligter sig derfor i forhold til de
feelles indsatsomrader og veerdier at arbejde for:

e Tryghed og faglighed individuelt og kollektivt
Det feelles lgfte om service forpligter bade xxxx som forbund og
xxxx's afdelinger til at yde den samme grundlzeggende
kvalitetsmaessige indsats til alle medlemmer, uanset hvor i
landet man er medlem.
Stk. 2: Kongressen fastlaegger en beskrivelse af hvert enkelt
servicelgfte, med det indhold og de ydelser, det rummer.
Manglende overholdelse af servicelgfter kan indbringes for
forbundets klageinstans.

§ 3. Medlemskab
Stk. 1
Forbundet bestar af lokale afdelinger opdelt i sektorer.

Medlemskab af forbundet finder sted i den lokale afdeling.
Som medlemmer optages alle, der er beskeeftiget,

under uddannelse eller i gvrigt omfattet af forbundets
faglige omrade.

Medlemmer, der forlader arbejdsmarkedet og overgar

til pension, kan fortsaette deres medlemskab, idet de dog
ikke er valgbare og ikke har stemmeret.

For tjienestemandspensionister geelder, at de har stemmeret
om egne forhold.

Betingelsen for at udgve medlemsrettighederne er, at et
medlem ikke er i kontingentrestance.

§ 5 stk. 2. Forbundet er opdelt i fagforeninger efter
kongressens beslutning.

(Fagforeningernes geografiske omrader og hjemsteder er
fastsat i protokollat til vedteegtens § 5 stk. 2 og 8§ 19, stk. 3)

§ 3. Som aktivt medlem kan optages enhver, der er ansat

- som uuddannet psedagogisk personale ved en daginstitution
eller lignende, herunder socialpaedagogiske
fritidsforanstaltninger, samt legesteder, puljeordninger,
skolefritidsordninger, bgrnehaveklasser, biblioteker og ved
hospitaler,

- som EGU-elev/-dimittend inden for PMF’s
overenskomstomrade eller

- som PGU-elev/-dimittend.

Medlemskabet kan fortseette under midlertidigt, tvunget fraveer.

Medlemskabet skal ophgre ved tiltreedelse af fast
heltidsbeskzeftigelse inden for et andet fagligt omrade, som er
omfattet af en anden faglig organisations naturlige
organisationsomrade.

Stk. 2. Medlemmer kan optages i Peedagogiske Medhjaelperes
Feelles Arbejdslgshedskasse (PMF-A), safremt de opfylder
betingelserne herfor.

Stk. 4. Som passivt medlem kan optages enhver, der er

Samme som i FOA’s nuveerende loves § 3, dog udgar
seetningen om tjenestemandspensionisters stemmeret.

8§ 5. Medlemskab
Stk. 1
Forbundet bestar af lokale afdelinger opdelt i sektorer.

Medlemskab af forbundet finder sted i den lokale afdeling.
Som medlemmer optages alle, der er beskeeftiget,

under uddannelse eller i gvrigt omfattet af forbundets
faglige omrade.

Stk. 2

Medlemmer, der forlader arbejdsmarkedet og overgar

til pension, kan fortseette deres medlemskab, idet de dog
ikke er valgbare og ikke har stemmeret.

Stk. 3
Betingelsen for at udgve medlemsrettighederne er, at et
medlem ikke er i kontingentrestance.

10




PMF+FOA

Planer om et nyt forbund

interesseret i PMF’s formal, men som ikke kan opna
medlemskab i henhold til stk. 1. Passive medlemmer er ikke
valgbare og har ikke stemmeret.

11
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Stk. 2

Ethvert medlem, som handler i strid med forbunds- eller
afdelingslovene, eller som bevidst udviser illoyal optraeden,
kan ekskluderes. Eksklusionen kan ske pa en afdelings
generalforsamling eller besluttes af hovedbestyrelsen.

En eksklusion foretaget af en afdelings generalforsamling
skal godkendes af hovedbestyrelsen. Ekskluderede
medlemmer fortaber deres medlemsrettigheder.

§ 4. HB kan beslutte midlertidigt eller for en tidsbegraenset
periode at suspendere et medlem, som har overtradt
vedtaegten eller groft har handlet mod PMF’s formal.

Ved suspension udtreeder medlemmet af sine
medlemsrettigheder.

Suspensionen skal foreleegges kongressen, hvis medlemmet
gnsker det. Dette har dog ikke opseettende virkning for
suspensionens ikrafttreeden.

Stk. 2. Kongressen kan beslutte at ekskludere et medlem af
PMF, hvis medlemmet har overtradt vedteegten eller groft har
handlet mod PMF’s formal.

Ved eksklusion bortfalder medlemmets rettigheder og pligter.

Stk. 3. Et tidligere ekskluderet medlem kan sgge kongressen
om genoptagelse, hvis betingelserne i § 3 er opfyldt.
Kongressen kan fastseette vilkar for genoptagelsen.
Kongressen kan bemyndige Hovedbestyrelsen til at godkende
genoptagelsen af et tidligere ekskluderet medlem.

Stk. 4. P& HB-mgder eller kongres, hvor suspension,
eksklusion eller genoptagelse behandles, er medlemmet
berettiget til at deltage med taleret.

Stk. 4 (ueendret)

Ethvert medlem, som handler i strid med forbunds- eller
afdelingslovene, eller som bevidst udviser illoyal optraeden,
kan ekskluderes. Eksklusionen kan ske pa en afdelings
generalforsamling eller besluttes af hovedbestyrelsen.

En eksklusion foretaget af en afdelings generalforsamling
skal godkendes af hovedbestyrelsen. Ekskluderede
medlemmer fortaber deres medlemsrettigheder.

§ 4. Kontingent

Stk. 1

Forbundskontingent fastseettes af kongressen.
Imellem kongresserne regulerer hovedbestyrelsen
kontingentet.

Hvor der foreligger seaerlige forhold, kan
hovedbestyrelsen fastsaette kontingentsatser, som afviger
fra det af kongressen vedtagne kontingent.

§ 13 PMF’s arbejde finansieres gennem et af kongressen
fastsat kontingent. Kontingentet opkreeves af forbundet, og en
del heraf tildeles fagforeningerne gennem en af kongressen
vedtaget fordelingsnggle. Kontingentet betales forud.

§ 3, stk. 9. HB kan fastseette retningslinjer for
kontingentnedseettelse i forbindelse med arbejdslgshed,
studier, veernepligt, udlandsrejser, sygdom og lignende.

§ 6. Kontingent (Uzendret)

Stk. 1

Forbundskontingent fastseettes af kongressen.
Imellem kongresserne regulerer hovedbestyrelsen
kontingentet.

Hvor der foreligger seerlige forhold, kan
hovedbestyrelsen fastsaette kontingentsatser, som afviger
fra det af kongressen vedtagne kontingent.

Stk. 2

Hovedbestyrelsen kan fastseette andele af
forbundskontingentet

til seerlige formal.

§ 13 stk. 2. Kongressen kan fastsaette stgrrelsen af de likvide
midler, som fagforeningen skal lade sta pa seerskilt konto i et
pengeinstitut, og hvorover der alene kan disponeres med HB's
samtykke.

Stk. 2 (Uaendret)

Hovedbestyrelsen kan fastseette andele af
forbundskontingentet

til seerlige formal.
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Stk. 3

| tilfeelde af konflikter pa arbejdsmarkedet kan
hovedbestyrelsen

udskrive ekstra kontingent.

8 13, stk. 4 Stk. 4. HB kan uanset bestemmelsen i stk. 3
forhgje kontingentet i forbindelse med varslet konflikt.

Stk. 3 (Uaendret)

| tilfeelde af konflikter pa arbejdsmarkedet kan
hovedbestyrelsen

udskrive ekstra kontingent.

Stk. 4

Medlemskontingent betales manedsvis forud.
Undlader et medlem at betale sit kontingent, medfarer
det sletning. De naermere regler herom fastsaettes af
hovedbestyrelsen.

§ 3, stk. 5. Kontingent betales manedsvis forud.

Stk. 6. Betales kontingentet ikke rettidigt, kan sletning ske efter
samme regler og tidsfrister, som geaelder for sletning af
medlemskab af arbejdslgshedskassen.

Stk. 7. FU kan dog forleenge frister efter stk. 6 eller ophaeve en
sletning for et medlem, som under ledighed eller sygdom eller
uarbejdsdygtighed ikke har ret til dagpenge eller lgn, eller som
er frihedsbergvet. Dette geelder dog kun for medlemskabet af

PMF.

Stk. 8. Et medlem kan efter sletning sege om genoptagelse. FU
kan fastseette et administrationsgebyr i forbindelse med
genoptagelsen.

Stk. 10. Udmeldelse sker skriftligt med mindst en maneds
varsel til udgangen af en maned.

Stk. 4 (Uaendret)

Medlemskontingent betales manedsvis forud.
Undlader et medlem at betale sit kontingent, medfgrer
det sletning. De naermere regler herom fastseettes af
hovedbestyrelsen.

Stk. 5

Forbundet fastseetter inden den 1. november stgrrelsen af
forbundskontingentet for det kommende ar.

Afdelingen meddeler inden to maneder far ikrafttreedelsen
stgrrelsen pa afdelingskontingentet til forbundet.
Kontingentet for forbund og afdeling kan enten opkreeves
samlet af forbundet eller opkraeves samlet af en afdeling

efter neermere af hovedbestyrelsen fastsatte retningslinier.

Afregning af forbunds- eller afdelingskontingent
skal ske lgbende uge for uge og afstemmes manedsuvis.

§13

Kontingentet fastsaettes af Hovedbestyrelsen pr. 1. januar pa
lige &rstal med udgangspunkt i det af kongressen vedtagne
rammebudget.

Stk. 3. HB kan én gang i kongresperioden med en specifik

begrundelse af ekstraordinaere forhold regulere kontingentet ud
over den i stk. 1. naevnte regulering, dog hgjst med 15 % af det
samlede kontingent (inkl. a-kasseforsikring og -administration).

Stk. 5

Forbundet fastseetter inden den 1. november stgrrelsen af
forbundskontingentet for det kommende ar.

(Seetning udeladt)

Kontingentet for forbund og afdeling kan enten opkraeves
samlet af forbundet eller opkraeves samlet af en afdeling

efter neermere af hovedbestyrelsen fastsatte retningslinier.

Afregning af forbunds- eller afdelingskontingent
skal ske lgbende uge for uge og afstemmes manedsvis.
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Stk. 6
Medlemmerne haefter alene med deres kontingent.

§ 13, stk. 5. Et medlem heefter kun for foreningens forpligtelser
med sit skyldige kontingent til forbundet.

Stk. 6 (Uaendret)
Medlemmerne heefter alene med deres kontingent.

§ 5. Kongressen

Stk. 1
Forbundets gverste myndighed er kongressen.

Ordinzer kongres afholdes hvert fierde ar i oktober
maned.

Hovedbestyrelsen indstiller tid og sted vedrgrende den
naestfglgende kongres.

§ 5. Forbundets myndigheder er kongres, hovedbestyrelse
(HB) og forretningsudvalg.

§ 6. Kongressen er PMF’s hgjeste myndighed. Kongressen
leegger retningslinjer for PMF’s aktiviteter. Kongressen tager
stilling til regnskaberne for de to forudgaende kalenderar,
budgettet for det farstkommende ar samt rammebudget for det
efterfglgende. Rammebudgettet reguleres i henhold til
stigningen i forbrugerpristallet pr. 1. juni i ulige arstal.

Stk. 2. Kongressen afholdes over mindst 3 dage i november
méaned pa lige arstal.

§ 8, stk. 5. FU indkalder til kongres senest med udgangen af
september pa lige ar.

(Ueendret)
§ 7. Kongressen

Stk. 1
Forbundets gverste myndighed er kongressen.

Ordinzer kongres afholdes hvert fierde ar i oktober
maned.

Hovedbestyrelsen indstiller tid og sted vedrgrende den
neestfalgende kongres.

Stk. 2
Ordineer kongres indkaldes med mindst 12 maneders
varsel.

Ekstraordineer kongres kan normalt indkaldes med 14

dages varsel af hovedbestyrelsen, eller — safremt en tredjedel
af forbundets afdelinger repraesenterende mindst 25

pct. af forbundets medlemmer kreever det — med angivelse

af en skriftligt motiveret dagsorden herfor. Den ekstraordinaere
kongres kan kun behandle denne dagsorden.

§ 8, stk. 5. FU indkalder til kongres senest med udgangen af
september pa lige ar.

§ 6, stk.. 10. Ekstraordinaer kongres: kongressen eller 2/3 af
hovedbestyrelsen eller halvdelen af samtlige
fagforeningsbestyrelser eller 1/4 af medlemmerne kan kraeve
afholdelse af en ekstraordinaer kongres. Indkaldelse skal ske
med mindst 14 dages varsel og med angivelse af dagsorden.
Valg af delegerede sker pa ekstraordineere generalforsamlinger
i fagforeningerne. De delegerede veelges forholdsvis ud fra det
gennemsnitlige medlemstal for de foregdende 6 maneder
opgjort pr. den 1. i m&neden forud for indkaldelse af
ekstraordinaer kongres.

(Ueendret)

Stk. 2

Ordinzer kongres indkaldes med mindst 12 maneders
varsel.

Ekstraordinaer kongres kan normalt indkaldes med 14

dages varsel af hovedbestyrelsen, eller — safremt en tredjedel
af forbundets afdelinger repraesenterende mindst 25

pct. af forbundets medlemmer kreever det — med angivelse

af en skriftligt motiveret dagsorden herfor. Den ekstraordinaere
kongres kan kun behandle denne dagsorden.
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Stk. 3

P& den ordinzere kongres skal der mindst behandles falgende
dagsorden:

_ Konstituering

_ Beretning/Fremtidig virksomhed

_ Regnskab og rammebudget

_ Indkomne forslag

__Valg

_ Tid og sted for naeste kongres

Stk. 3. Dagsorden for ordineer kongres skal mindst indeholde
folgende punkter:
1. Formalia, herunder:
a. Valg af referent og dirigent
b. Konstatering af lovlig indvarsling
c. Mandaternes prgvelse
d. Godkendelse af forretningsorden
e. Godkendelse af dagsorden
HB's beretning
Arbejdsprogram for den kommende periode
Regnskab for kongresperioden samt forslag til budget
for det kommende kalenderar og rammebudget for
efterfglgende ar.
5. Valg til forretningsudvalg, revisorer samt suppleanter
(for to ar).

pwN

(Ueendret)

Stk. 3

P& den ordinaere kongres skal der mindst behandles fglgende
dagsorden:

_ Konstituering

_ Beretning/Fremtidig virksomhed

_ Regnskab og rammebudget

_ Indkomne forslag

_Valg

__Tid og sted for neeste kongres

Stk. 4

Forslag til kongressen kan stilles af afdelinger og
forbundssektorer

og skal veere forbundet i heende senest 1.

februar i det ar, kongressen afholdes, for at de kan
behandles pa kongressen.

Forslag kan ligeledes stilles af hovedbestyrelsen.

Stk. 4. Forslag, der gnskes behandlet pa kongressen, skal
veere FU i haende senest d. 15. september.

Stk. 4

Forslag til kongressen kan stilles af afdelinger og
forbundssektorer

og skal veere forbundet i heende senest 1.

februar i det ar, kongressen afholdes, for at de kan
behandles pa kongressen.

Forslag kan ligeledes stilles af hovedbestyrelsen, og
hovedbestyrelsen er undtaget for fristen ovenfor.

Stk. 5

Forslag til dagsorden og kongresmateriale, der skal
behandles pa kongressen, skal veere tilsendt de delegerede
af forbundet senest en maned fgr kongressens afholdelse.

Den endelige dagsorden godkendes af kongressen.

§ 6 stk. 11. Fagforeningens bestyrelse skal sikre, at
kongressens dagsorden behandles pa den forudgaende
generalforsamling.

(Uddrag af § 6 stk. 3 vedr. kongressens dagsorden:)
1 e: Godkendelse af dagsorden

(Uaendret)

Stk. 5

Forslag til dagsorden og kongresmateriale, der skal
behandles pa kongressen, skal veere tilsendt de delegerede
af forbundet senest en maned far kongressens afholdelse.

Den endelige dagsorden godkendes af kongressen.

Stk. 6
Delegerede skal veere tilmeldt forbundet senest to maneder
for kongressens afholdelse.

§ 6 stk. 5. Kongressen bestar af HB, FU samt delegerede, som
veelges pa fagforeningernes generalforsamlinger.

§ 6 stk. 8. Delegerede er ansvarlige over for
generalforsamlingen

(Uaendret)

Stk. 6

Delegerede skal veere tilmeldt forbundet senest to maneder
far kongressens afholdelse.
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Stk. 7
Hovedbestyrelsen kan nedsaette seerlige kongresudvalg til
behandling af kongresforslag m.v.

(Kongressen fastseetter sin forretningsorden, hvoraf det
fremgar, hvilke kongresudvalg, der veelges)

(Uzendret)

Stk. 7

Hovedbestyrelsen kan nedseaette seerlige kongresudvalg til
behandling af kongresforslag m.v.

Stk. 8
Medlemmerne har ret til at overveere alle kongresser som
tilhgrere i den udstraekning, der er plads.

§ 6 stk. 7. HB kan invitere gaester til at overveere kongressen.
Forbundets faglige medarbejdere deltager med taleret.

§ 6 stk. 9. @vrige aktive medlemmer af PMF kan overveere
kongressen i det omfang, der er plads, ved tilmelding inden en
af HB fastsat frist.

(Uaendret)

Stk. 8
Medlemmerne har ret til at overveere alle kongresser som
tilhgrere i den udstraekning, der er plads.

§ 6. Kongressens sammensaetning

Stk. 1

Kongressen bestar af hovedbestyrelsen og de centrale
sektorbestyrelser

samt 500 delegerede fordelt efter medlemstal

pr. 31. december aret far kongressen.

Hver afdeling tildeles forlods tre delegeretpladser.

De resterende delegeretpladser fordeles efter et fordelingstal,
idet medlemstallet i forbundet pr. 31. december

aret for kongressen divideres med 500.

Den fremkomne kvotient er fordelingstallet pr. delegeret.

| opgarelsen af antallet af mandater indgar de forlods
tildelte delegeretpladser.

Er der overskydende delegeretpladser, tildeles disse de
afdelinger, der ligger naermest fordelingstallet i raekkefglge.
Ingen afdeling kan opna mere end 25 delegeretpladser.

De delegerede veelges i afdelingerne, idet dog det farste
mandat skal beseettes af formanden.

§ 6 Stk. 5. Kongressen bestar af HB, FU samt delegerede, som
veelges pa fagforeningernes generalforsamlinger.

Stk. 6. Antallet af delegerede er 300. Disse fordeles forholdsvis
pa fagforeningerne ud fra det gennemsnitlige medlemstal for de
foregdende 6 maneder, opgjort pr. 1. september.

Det opgjorte medlemstal divideres med 300, og kvotienten er
grundtal pr. delegeret. Bliver antallet af delegerede herefter
under 300, fordeles de resterende efter resttal i
starrelsesorden.

Fagforeninger, der herefter ikke har opndet mindst 3
delegerede, tilleegges ekstra delegerede op til 3. Disse
tilleegsdelegerede er ud over tallet 300.

§ 8. Kongressens sammenseetning

Stk. 1: Kongressen bestar af hovedbestyrelsen og de centrale
sektorbestyrelser samt 570 delegerede frem til
strukturkongressen.

70 delegerede skal forlods sikres tildelt faggruppen af
paedagogmedhjzelpere indenfor det omrade, som det tidligere
PMF organiserede.

Stk. 2. De gvrige 500 delegerede skal fordeles efter
medlemstal pr. 31. december aret fgr kongressen blandt
afdelingerne i det tidligere FOA.

Hver afdeling tildeles forlods 3 delegeretpladser.

De gvrige delegeretpladser fordeles efter et fordelingstal, idet
medlemstallet i forbundet pr. 31. december aret far kongressen
divideres med 500.

Den fremkomne kvotient er fordelingstallet pr. delegeret.

| opgerelsen af antallet af de 500 mandater indgar de forlods
tildelte delegeretpladser.

Er der overskydende delegeretpladser, tildeles disse de
afdelinger, der ligger nzermest fordelingstallet i reekkefglge.
Ingen afdeling kan opnd mere end 25 delegeretpladser.

De delegerede veelges i afdelingerne, idet dog det farste
mandat skal beseettes af formanden.

Stk. 3. Faggruppen af paedagogmedhjeelpere, der tidligere
indgik i PMF, veelger pa et feelles faggruppemgde de 70
kongresdelegerede, som deltager i strukturkongressen.
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Faggruppemgade skal finde sted senest 2 maneder fgr en
kongres finder sted.

Indkaldelse, dagsorden og forretningsorden for
faggruppelandsmgadet forestas af peedagogisk sektors
bestyrelse efter godkendelse i hovedbestyrelsen.

Stk. 2
Alle medlemmer kan vaelges som delegerede — jfr. dog
§ 3, stk. 1.

(Tilsvarende kan udledes af § 6 stk. 5.)
(Passive medlemmer iht. § 3, stk. 4 er dog ikke valgbare)

Stk. 4
Alle medlemmer kan vaelges som delegerede — jfr. dog
85, stk. 2 og § 8, stk. 3.

Stk. 3

Derudover deltager en repraesentant for seniorernes faglige
udvalg i kongressen uden stemmeret og en repraesentant
for landselevbestyrelserne med stemmeret.

Landsklub for Seniorer
§ 10 stk. 2. Landsklubben kan sende observatgrer til
forbundets kongres.

Landsklub for PGU-elever
8§ 9 stk. 2. Landsklubben kan sende observatgrer til forbundets
HB-mgder og kongres.

(Uzendret)

Stk. 5

Derudover deltager en repreesentant for seniorernes faglige
udvalg i kongressen uden stemmeret og en repraesentant
for landselevbestyrelserne med stemmeret.

§ 7. Legn, pension m.v.

Stk. 1

Kongressen fastseetter aflanningen af de kongres- og
sektorvalgte.

Lgnnen reguleres i kongresperioden med de for

det kommunale arbejdsmarked aftalte reguleringer.
Kongressen fastsaetter endvidere honorarer til
hovedbestyrelses-

og sektorbestyrelsesmedlemmer. De centralt
aflannede kongres- og sektorvalgte er omfattet af en
pensionsordning.

(Forbundsvalgtes lgn- og anseettelsesvilkar er ikke
vedteegtsbestemt, men fastlaegges af kongressen)

§9. Legn, pension

Stk.1

Kongressen fastseetter aflanningen af de kongres- og
sektorvalgte. Lgnnen reguleres i kongresperioden med de for
det kommunale arbejdsmarked aftalte reguleringer.

De centralt aflgnnede kongres- og sektorvalgte er omfattet af
en pensionsordning.

De lgnnede kongres- og sektorvalgte kan ikke bekleede andre
Ignnede tillidshverv uden hovedbestyrelsens godkendelse. De
lannede kongres- og sektorvalgte kan endvidere ikke
oppebeere ekstra indkomster i form af honorarer m.v. fra
lonnede hverv, der knytter sig til tillidshvervet i forbundet.
Hovedbestyrelsen skal mindst én gang arligt have en
opggrelse over hvilke hverv den enkelte kongres- eller
sektorvalgte beklaeder, og hvilke belgb der i den forbindelse
tilfalder forbundet.

Stk. 2

Ved afgang af de i stk. 1 naevnte i utide pa grund af leegeligt
dokumenteret sygdom eller ved manglende genvalg
udbetaler forbundet en fratraedelsesgodtggarelse svarende

(Forbundsvalgtes lgn- og anseettelsesvilkar er ikke
vedteegtsbestemt, men fastlaegges af kongressen)

(Ueendret)

Stk. 2

Ved afgang af de i stk. 1 nzevnte i utide pa grund af leegeligt
dokumenteret sygdom eller ved manglende genvalg
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til seks maneders lgn.

Ved fratraeden af de i stk. 1 naevnte til pension/efterlgn
eller ved dgd udbetales en godtgarelse svarende til tre
maneders lgn.

Ved fratraeden af de i stk. 1 naevnte som falge af ny
struktur, etableres en fratreedelsesordning. Ordningen
skal godkendes af hovedbestyrelsen.

udbetaler forbundet en fratraedelsesgodtggrelse svarende
til seks maneders lgn.

Ved fratraeden af de i stk. 1 ngevnte til pension/efterlgn
eller ved dgd udbetales en godtgarelse svarende til tre
maneders lan.

Ved fratraeden af de i stk. 1 neevnte som folge af ny
struktur, etableres en fratreedelsesordning. Ordningen
skal godkendes af hovedbestyrelsen.
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§ 8. Forbundets politiske ledelse

Stk. 1

Kongressen veelger forbundets politiske ledelse bestaende
af formand, naestformand, og et antal forbundssekreteerer,
efter indstilling fra hovedbestyrelsen.

Stk. 2

Desuden indtraeder de valgte sektorformaend samt den
valgte a-kassesekreteer i den politiske ledelse.

Stk. 3

Forslag til valg p& kongres og sektordrsmgder skal veere
hovedbestyrelsen i haende senest 1. august forud for kongres
/sektordrsmgdet. For at opna valg kreeves der absolut
majoritet.

§ 8. Forretningsudvalget bestar af 5 medlemmer, som vaelges
pa de ordinzere kongresser.

Valgperioden er fra kongres til kongres.

Safremt der opstilles mere end 5 kandidater foretages skriftlig
afstemning. P& stemmesedlen opfgres kandidaterne i
alfabetisk reekkefelge og de 5 kandidater, der opnar flest
stemmer er valgt.

Ved valg af FU kan hver delegeret afgive op til 5 stemmer.
1/3 af de delegerede kan kreeve, at hver delegeret hgjst kan
afgive 3 stemmer.

Der kan kun afgives 1 stemme p& samme person.

Derudover veelges 2 suppleanter.

Stk. 2. Forretningsudvalget er ansvarlig overfor kongressen og
HB. FU har samlet ansvaret for den Igbende fagpolitiske og
administrative ledelse af forbundet.

FU fremleegger forslag til konstituering til HB's godkendelse.
Stk. 3. FU anseetter og afskediger lgnnet personale inden for
de af HB fastsatte rammer.

Stk. 4. FU forhandler overenskomst for personalet efter
hovedbestyrelsens retningslinjer. HB orienteres om
forhandlingernes gang. Resultatet skal godkendes af HB, jf. §
7, stk. 4.

FU's kompetence fastlaegges i gvrigt af kongres og HB.

Stk. 5. FU indkalder til kongres senest med udgangen af
september pa lige ar.

Stk. 6. FU indkalder til HB-mgder i henhold til HB's
forretningsorden. Forslag til dagsorden for HB udarbejdes af
FU.

Stk. 7. FU holder mgde mindst hver anden uge.

Stk. 8. Et medlem af FU kan ikke veere medlem af en
fagforeningsbestyrelse.

Stk. 9. Til udfarelse af forbundets daglige arbejde opretter FU

de ngdvendige afdelinger og udarbejder retningslinjer for disse.

§ 10. Forbundets politiske ledelse

Stk. 1

Kongressen veelger forbundets politiske ledelse bestaende

af formand, neestformand, og et antal forbundssekreteerer,
efter indstilling fra hovedbestyrelsen, jf. dog stk. 5.

Stk. 2

Til Politisk Ledelse veelges desuden i kongresperioden 2004 —
2008 2 forbundssekreteerer fra det tidligere PMF's
forretningsudvalg, jf. dog stk. 5.

| tilfelde af vakance pa de valgte poster til Politisk Ledelse,
indtraeder de i § 12, stk. 3 valgte forretningsudvalgsmedlemmer
fra det tidligere PMF.

Stk. 3

Endvidere indtraeder de valgte sektorformaend samt den
valgte a-kassesekreteer i den politiske ledelse.

Stk. 4

Forslag til valg p& kongres og sektordrsmgder skal veere
hovedbestyrelsen i haende senest 1. august forud for kongres
I/sektorarsmgdet. For at opna valg kraeves der absolut
majoritet.

Stk. 5

Valg pa den stiftende kongres foretages som et bundet valg
efter en feelles indstilling fra FOAs og PMFs kompetente
forsamlinger.

§ 9. Anseettelser
Forbundets politiske ledelse er gverste anseettende
myndighed.

§ 8 stk. 3. FU ansaetter og afskediger Ignnet personale inden
for de af HB fastsatte rammer.

(Uzendret)

§ 11. Anseettelser

Forbundets politiske ledelse er gverste anseettende
myndighed.
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§ 10. Hovedbestyrelsen

Stk. 1

Hovedbestyrelsen er forbundets gverste myndighed imellem
kongresserne. Hovedbestyrelsen fastlaegger gennem
udfeerdigelse af en forretningsorden for hovedbestyrelsen
og den politiske ledelse kompetencen imellem de to
organer i forhold til, hvad der i gvrigt er bestemt i lovene.

§ 7. Hovedbestyrelsen er PMF’s hgjeste myndighed mellem
kongresserne.

Stk. 4. Mellem kongresserne er Hovedbestyrelsen forbundets
hgjeste faglige og politiske myndighed.

HB leder forbundets virksomhed og er gkonomisk ansvarlig i
overensstemmelse med vedtaegten og kongressens
beslutninger.

HB treeffer rammebeslutninger for aftaler, der forhandles og
indgas lokalt i henhold til forbundets kollektive overenskomster.
HB godkender de overenskomstforhandlinger, der fgres af FU
med personale, jf. § 8, stk. 4.

HB fastseetter regler for dieet- og rejseordninger.

HB's kompetence og opgaver fastlaegges i gvrigt af
kongressen.

Stk. 10. HB fastseetter selv sin forretningsorden.

(Uaendret)

§ 12. Hovedbestyrelsen

Stk. 1

Hovedbestyrelsen er forbundets gverste myndighed imellem
kongresserne. Hovedbestyrelsen fastlaegger gennem
udfeerdigelse af en forretningsorden for hovedbestyrelsen
og den politiske ledelse kompetencen imellem de to
organer i forhold til, hvad der i gvrigt er bestemt i lovene.

Stk. 2
Hovedbestyrelsen kan nedszette bade permanente og ad
hoc-udvalg efter behov.

§ 7 stk. 8. Hovedbestyrelsen kan nedseette udvalg, deekkende
forbundets faglige hovedomrader. Udvalgene refererer direkte
til HB.

Valg af medlemmer til faste udvalg sker p& HB-madet efter
kongressen.

I udvalgene deltager endvidere de til udvalgets arbejdsomrade
valgte forbundssekreteerer.

(Uzendret)

Stk. 2

Hovedbestyrelsen kan nedszette bade permanente og ad
hoc-udvalg efter behov.
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Stk. 3

Hovedbestyrelsen bestar af: Formand, naestformand samt
de kongresvalgte sekreteerer.

Hertil kommer:

_ Sektorformaendene

_ Sektornaestformaendene

_ Samt yderligere eet medlem fra hver sektor pr. pAbegyndt
25.000 medlemmer

_ Endvidere et hovedbestyrelsesmedlem fra hvert amt pr.
pabegyndt 7.500 medlemmer i amtet

_ Kgbenhavn og Frederiksberg kommuner samt
Kgbenhavns amt (Storkgbenhavn) betragtes som eet
amt.

_ A-kassesekretaeren deltager ligeledes i forbundets
hovedbestyrelsesmader.

_ Suppleanter indtreeder for de sektor- og amtsvalgte i
tilfeelde af disses forfald.

Alle ovenstaende med stemmeret.

Stk. 4

Antallet af hovedbestyrelsesmedlemmer inden for hvert
amt og i hver sektor opgares pa basis af medlemstallet pr.
31. december i &ret forud for kongressen.

§ 7 Stk. 2. Hovedbestyrelsen bestar af Forretningsudvalget
samt 27 lokalt valgte medlemmer.

Heraf tildeles hver fagforening 1 HB-medlem. De resterende
medlemmer fordeles, p& baggrund af det gennemsnitlige
medlemstal for det forudgaende halvar og opggres pr. 1.
september i det ar, hvor forbundets kongres afholdes.
Medlemstallet deles med 27. Herved fremkommer det tal der
anvendes som divisor ved fordelingen af HB-medlemmer. Hver
fagforening fradrages medlemmer svarende til divisor. Hver
enkelt fagforenings rest divideres herefter med divisor.
Resterende HB-medlemmer, op til 27, fordeles efter princippet
om stgrste rest.

Stk. 3. Er et HB-medlem fraveerende, deltager suppleanten
med stemmeret. Hvis et HB-medlem udtreeder af HB, indtreeder
suppleanten for resten af valgperioden.

§ 7 stk. 7. Hovedbestyrelsen veelger et antal
forbundssekretaerer, med funktion inden for forbundets faglige
hovedomrader.

Valget sker pa et HB-mgde, senest 3 maneder efter
kongressen og geelder til nyvalg finder sted efter naeste
ordinaere kongres.

Forbundssekretaererne deltager i HB's arbejde uden
stemmeret.

(Observatgrer fra PGU-elevlandsklub og Seniorlandsklub
deltager i HB-mgderne)

Stk. 3

Hovedbestyrelsen bestér af: Formand, naestformand samt
de kongresvalgte sekreteerer, jf. § 10, stk. 1 og 2.

Hertil kommer:

- 2 kongresvalgte forbundssekreteerer fra det tidligere PMF's
forretningsudvalg

- Sektorformeendene

- Sektornaestformaendene

- Samt yderligere et medlem fra hver sektor pr. pdbegyndt
25.000 medlemmer

- Desuden 4 medlemmer fra det tidligere PMFs
hovedbestyrelse

- Endvidere et hovedbestyrelsesmedlem fra hvert amt pr.
pabegyndt 7.500 medlemmer i amtet

- Kgbenhavn og Frederiksberg kommuner samt
Kgbenhavns amt (Storkgbenhavn) betragtes som eet

amt.

- A-kassesekreteeren deltager ligeledes i forbundets
hovedbestyrelsesmader.

- Suppleanter indtreeder for de sektor- og amtsvalgte samt de
tidligere PMF-hovedbestyrelses-medlemmer i tilfeelde af disses
forfald.

Alle ovenstaende med stemmeret.

Stk. 4

Antallet af hovedbestyrelsesmedlemmer inden for hvert
amt og i hver sektor opggres pa basis af medlemstallet pr.
31. december i aret forud for kongressen.

Stk. 5

Valgene af amtsrepraesentanterne i hovedbestyrelsen samt
disses suppleanter sker pa kongressen opdelt i
valgforsamlinger inden for hvert amt. Tilsvarende geelder for de
stork@benhavnske medlemmer af hovedbestyrelsen.
Fortrinsvis afdelingsformaend er valgbare. | tilfeelde af
stemmelighed overtages valget af kongressen.

Stk. 5

Valgene af amtsrepreesentanterne i hovedbestyrelsen samt
disses suppleanter sker p& kongressen opdelt i
valgforsamlinger inden for hvert amt. Tilsvarende geelder for de
storkgbenhavnske medlemmer af hovedbestyrelsen.
Fortrinsvis afdelingsformaend er valgbare. | tilfeelde af
stemmelighed overtages valget af kongressen.

Stk. 6
Valg pa den stiftende kongres foretages som et bundet valg
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efter en feelles indstilling fra FOAs og PMFs kompetente
forsamlinger.

Stk. 6
Hovedbestyrelsen mgdes som hovedregel hver maned
bortset fra juli méaned.

§ 7 stk. 5. Hovedbestyrelsen mgdes mindst 6 gange om aret.
Stk. 6. Ekstraordinzert HB-mgde holdes efter beslutning i
Hovedbestyrelsen eller Forretningsudvalget eller efter
begeering af halvdelen af fagforeningsbestyrelserne.

Stk. 7

Hovedbestyrelsen mgdes hver anden maned til et to-dages
mgde, ca. 6 gange arligt.

Hovedbestyrelsen kan veelge at afholde endages-mgder efter
behov.

§ 11. Amtsmader

Stk. 1

Hovedbestyrelsesmedlemmerne valgt inden for amterne
skal indtil fire gange om aret samle tre valgte fra
afdelingsledelserne til orienteringsmgader.

En gang om aret deltager hele afdelingens bestyrelse i
orienteringsmgdet.

§ 13. Amtsmader

Stk. 1

Hovedbestyrelsesmedlemmerne valgt inden for amterne,
herunder de i 8 12 stk. 3 naevnte 4 i PMF valgte
hovedbestyrelsesmedlemmer fra det tidligere PMF ,

skal indtil fire gange om aret samle tre valgte fra
afdelingsledelserne til orienteringsmgader.

En gang om aret deltager hele afdelingens bestyrelse i
orienteringsmgdet.

§ 12. Arsmader

Stk. 1

Arsmgdet bestér af hovedbestyrelsen, de centrale
sektorbestyrelser samt to repraesentanter fra hver afdeling,
hvoraf den ene skal veere formanden.

Stk. 2

Der afholdes normalt arsmgde en gang om aret i oktober
méned, dog ikke i kongresar.

Stk. 3

Dagsordenen for &rsmgdet fastsaettes af hovedbestyrelsen.

Arsmgdet kan komme med udtalelser, henstillinger og
anbefalinger, blandt andet overfor hovedbestyrelsen.
Stk. 4

Arsmgadet indkaldes normalt med tre maneders varsel. |
ekstraordineere situationer kan indkaldes med kortere
varsel.

§ 14. Arsmader

Stk. 1

Arsmgdet bestar af hovedbestyrelsen, de centrale
sektorbestyrelser samt to repraesentanter fra hver afdeling,
hvoraf den ene skal veere formanden.

Stk. 2

Desuden deltager i arsmgder frem til 1. ordinzere kongres10
medlemmer fra det tidligere PMFs hovedbestyrelse

Stk. 3

Der afholdes normalt arsmgde en gang om aret i 2. halvar, dog
ikke i kongresar.

Stk. 4

Dagsordenen for arsmadet fastseettes af hovedbestyrelsen.
Arsmadet kan komme med udtalelser, henstillinger og
anbefalinger, blandt andet overfor hovedbestyrelsen.

Stk. 5

Arsmgdet indkaldes normalt med tre maneders varsel. |
ekstraordinaere situationer kan indkaldes med kortere
varsel.
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§ 13. Sektorer

Stk. 1

P& landsplan samles forbundets faggrupper i forbundssektorer:
_ Social- og sundhedssektoren

_ Paedagogisk sektor

_ Teknik- og servicesektoren

_ Kagkken- og renggringssektoren

(Uaendret)

§ 15. Sektorer

Stk. 1

P& landsplan samles forbundets faggrupper i forbundssektorer:
- Social- og sundhedssektoren

- Paedagogisk sektor

- Teknik- og servicesektoren

- Kgkken- og renggringssektoren

Stk. 2

Sektorerne afholder ét &rsmgde pé landsplan. Arsmgderne
finder sted umiddelbart i forleengelse af hinanden

forud for &rsmadet i forbundet.

Sektorarsmgderne indkaldes normalt med tre maneders
varsel med angivelse af en forelgbig dagsorden.

Endelig dagsorden og materiale til sektorarsmgdet skal
veere deltagerne i haende senest 14 dage fgor mgdets
afholdelse, jfr. dog stk. 4.

Sektorarsmgderne bestar af den centrale sektorbestyrelse.
Desuden deltager afdelingssektorformaendene i &rsmgdet.
Herudover har hver afdelingssektor en repraesentant

pr. pabegyndt 3.000 medlemmer inden for sektoren.
Endvidere deltager en repraesentant fra hver faggruppes
faglige udvalg, jfr. 8§ 14, stk. 3.

Stk. 2

Sektorerne afholder ét &rsmade pa landsplan. Arsmgderne
finder sted umiddelbart i forleengelse af hinanden

forud for &rsmgdet i forbundet.

Sektordrsmgderne indkaldes normalt med tre maneders
varsel med angivelse af en forelgbig dagsorden.

Endelig dagsorden og materiale til sektorarsmgadet skal
veere deltagerne i haende senest 14 dage for madets
afholdelse, jfr. dog stk. 4.

Sektorarsmaderne bestar af den centrale sektorbestyrelse.
Desuden deltager afdelingssektorformaendene i arsmadet.
Herudover har hver afdelingssektor en repraesentant

pr. pabegyndt 3.000 medlemmer inden for sektoren.
Endvidere deltager en repraesentant fra hver faggruppes
faglige udvalg, jfr. 8 16, stk. 3.

Stk. 3. Faggruppen af paedagogmedhjeelpere, der tidligere
indgik i PMF, veelger arligt pa et faggruppelandsmgde op til 42
deltagere til sektorarsmgder i kongresperioden 2004 — 2008.
Forlods deltager hver eksisterende, tidligere PMF-afdeling med
formanden samt en repraesentant pr. pabegyndt 3.000
medlemmer.

Resterende deltagere veelges pa faggruppelandsmgdet og
faggruppelandsmgadet skal finde sted senest 2 maneder far
sektorarsmgdet.

Indkaldelse, dagsorden og forretningsorden for
faggruppelandsmgadet forestas af peedagogisk sektors
bestyrelse.
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Stk. 3

| kongreséret afholdes der i forbindelse med kongressen
sektorarsmgder i hver af sektorerne.

Frister for indkaldelse m.v. fglger de samme frister,

som er geeldende for forbundets kongres, jfr. § 5.

Stk. 4

| kongresaret afholdes der i forbindelse med kongressen
sektorarsmgder i hver af sektorerne.

Frister for indkaldelse m.v. falger de samme frister,

som er geeldende for forbundets kongres, jfr. § 7.

Stk. 4

P& sektorarsmgderne i kongresaret veelges sektorformand,
sektornaestformand samt otte sektorbestyrelsesmedlemmer.
Desuden veelges tre suppleanter for
sektorbestyrelsesmedlemmerne.

Endelig veelges sektorernes repraesentanter til forbundets
hovedbestyrelse samt suppleanter.

Stk. 5

P& sektorarsmgderne i kongresaret veelges sektorformand,
sektornaestformand samt otte sektorbestyrelsesmedlemmer.
Desuden veelges tre suppleanter for
sektorbestyrelsesmedlemmerne.

Endelig veelges sektorernes repraesentanter til forbundets
hovedbestyrelse samt suppleanter.

Stk. 6

| Paedagogisk Sektor veelges dog frem til det farstkommende
sektorarsmgde efter den stiftende kongres sektorformand, 2
naestformaend, hvoraf den ene kommer fra det tidligere PMF’s
forretningsudvalg.

Desuden for kongresperioden 12 bestyrelsesmedlemmer,
hvoraf 3 kommer fra det tidligere PMF.

Disse valg foretages som et bundet valg efter en faelles
indstilling fra FOAs og PMFs kompetente forsamlinger.

Stk. 5
Sektorbestyrelsen kan nedsaette permanente og ad hocudvalg
under sektorens bestyrelse.

(Uaendret)

Stk. 7

Sektorbestyrelsen kan nedseette permanente og ad hocudvalg
under sektorens bestyrelse.

Stk. 6

Sektorerne har kompetence til under ansvar overfor
hovedbestyrelsen og politisk ledelse at varetage:

_ Faglige og organisatoriske tiltag i h.t. forbundets
formalsparagraf (82), inden for sektorens omrader, herunder
udvikling af fagligheden, og udvikling af

arbejdspladserne i samarbejde med faggrupperne og de
lokale afdelinger/-sektorer

Stk. 8

Sektorerne har kompetence til under ansvar overfor
hovedbestyrelsen og politisk ledelse at varetage:

- Faglige og organisatoriske tiltag i h.t. forbundets
formalsparagraf (82), inden for sektorens omrader, herunder
udvikling af fagligheden, og udvikling af

arbejdspladserne i samarbejde med faggrupperne og de
lokale afdelinger/-sektorer
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_ Udarbejde sektorens overenskomststrategier, herunder
analyser, statistikker m.v.

_ Sektorens egne erhvervsfaglige uddannelser, herunder
efter- og videreuddannelse, herunder strategier for
kvalifikations-

og kompetenceudvikling

_ Sektorens elevarbejde i samarbejde med forbundets
indsats over for unge

_ Afvikling af faggruppelandsmgder, sektorarsmgder

m.v. i samarbejde med hovedbestyrelsen og politisk

ledelse i h.t. § 13 og 14 og de budgetmaessige forudsaetninger
_ Information og kommunikation indenfor sektorens
omrader med afdelinger/-sektorer og medlemmer

_ Sektoren indstiller sektorbudget til hovedbestyrelsen i
sammenhaeng med forbundets budget

_ Sektoren kan konstituere ny sektorformand, -naestformand
i tilfeelde af afgang i utide jfr. § 15 stk. 1

- Udarbejde sektorens overenskomststrategier, herunder
analyser, statistikker m.v.

- Sektorens egne erhvervsfaglige uddannelser, herunder
efter- og videreuddannelse, herunder strategier for
kvalifikations-

og kompetenceudvikling

- Sektorens elevarbejde i samarbejde med forbundets
indsats over for unge

- Afvikling af faggruppelandsmgder, sektorarsmader

m.v. i samarbejde med hovedbestyrelsen og politisk

ledelse i h.t. 8§ 15 og 16 og de budgetmaessige forudsaetninger
- Information og kommunikation indenfor sektorens

omréder med afdelinger/-sektorer og medlemmer, herunder
afholdelse af mindst 1 arligt informationsmgde med de lokale
sektoransvarlige/sektorformaend

- Sektoren indstiller sektorbudget til hovedbestyrelsen i
sammenhaeng med forbundets budget

- Sektoren kan konstituere ny sektorformand, -neestformand

i tilfeelde af afgang i utide jfr. § 17 stk. 1

Stk. 7

Sektorformanden leder sektorens daglige arbejde.
Sektorbestyrelsen mgdes som hovedregel hver maned
bortset fra juli maned. Sektorbestyrelsen fastsaetter selv
en forretningsorden for sin virksomhed.

(Uzendret)

Stk. 9

Sektorformanden leder sektorens daglige arbejde.
Sektorbestyrelsen mgdes som hovedregel hver maned.
Sektorbestyrelsen fastseetter selv en forretningsorden for sin
virksomhed.

Stk. 8

| de enkelte sektorer med grunduddannelser etableres der
elevarbejde. Forbundets hovedbestyrelse fastseetter naermere
regler for elevarbejdet, idet elever er fuldgyldige

medlemmer.

(Uzendret)

Stk. 10

I de enkelte sektorer med grunduddannelser etableres der
elevarbejde. Forbundets hovedbestyrelse fastsaetter nsermere
regler for elevarbejdet, idet elever er fuldgyldige

medlemmer.

Stk. 9
Elevgrupper repraesenteres i sektorbestyrelserne med
observatgrstatus efter regler fastsat af hovedbestyrelsen.

(Uaendret)

Stk. 11

Elevgrupper repraesenteres i sektorbestyrelserne med
observatgrstatus efter regler fastsat af hovedbestyrelsen.

§ 14. Faggrupper

Stk. 1

Hovedbestyrelsen traeffer beslutning om, til hvilken sektor
en faggruppe henhgrer efter indstilling fra faggruppen.

(Uaendret)

§ 16. Faggrupper

Stk. 1

Hovedbestyrelsen traeffer beslutning om, til hvilken sektor
en faggruppe henhgrer efter indstilling fra faggruppen.
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Hovedbestyrelsen kan i seerlige tilfeelde beslutte, at alle
medlemmer tilhgrende en bestemt faggruppe tilsluttes
samme afdeling inden for et amt.

Hovedbestyrelsen kan i seerlige tilfeelde beslutte, at alle
medlemmer tilhgrende en bestemt faggruppe tilsluttes
samme afdeling inden for et amt.

Stk. 2

Hovedbestyrelsen afholder i samarbejde med sektorerne
et arligt landsmgde af to dages varighed for grupper med
feelles fagligt udgangspunkt. Hver faggruppe i en afdeling
repraesenteres ved et medlem, der veelges af og blandt
medlemmerne tilhgrende faggruppen.

Hovedbestyrelsen kan treeffe beslutning om en anden
repraesentation for faggrupper med seerlige vilkar.

Stk. 2

Hovedbestyrelsen afholder i samarbejde med sektorerne

et arligt landsmgde af to dages varighed for grupper med
feelles fagligt udgangspunkt. Hver faggruppe i en afdeling
repraesenteres ved et medlem, der veelges af og blandt
medlemmerne tilhgrende faggruppen.

Hovedbestyrelsen kan treeffe beslutning — efter indstilling fra
den centrale sektorbestyrelse — om en anden
repraesentation for faggrupper med seerlige vilkér.

Stk. 3

Pa landsmgderne veelges der for de enkelte faggrupper
faglige udvalg pa tre medlemmer samt to suppleanter for
to ar ad gangen, der kan radgive og vejlede forbundet og
sektorbestyrelsen i faglige, uddannelses- og
forhandlingsmaessige spargsmal.

Hvis et medlem af et fagligt udvalg i valgperioden
ophgrer med at veere repraesentant for en afdelings faggruppe,
udtreeder vedkommende af det faglige udvalg.

Afgar et faggruppemedlem i utide, indtraeder suppleanten
indtil farstkommende faggruppelandsmgde, hvor der
foretages nyvalg.

Stk. 3

P& landsmgderne veelges der for de enkelte faggrupper
faglige udvalg pa tre medlemmer samt to suppleanter for to ar
ad gangen, der kan radgive og vejlede forbundet og
sektorbestyrelsen i faglige, uddannelses- og
forhandlingsmaessige spargsmal.

Hvis et medlem af et fagligt udvalg i valgperioden

ophgrer med at veere repraesentant for en afdelings faggruppe,
udtreeder vedkommende af det faglige udvalg.

Afgér et faggruppemedlem i utide, indtraeder suppleanten

indtil farstkommende faggruppelandsmgde, hvor der

foretages nyvalg.

Efter indstilling fra den centrale sektorbestyrelse kan antallet af
medlemmer af det faglige udvalg udvides.

§ 15. Afgang

Stk. 1

Afgar en kongres- eller sektorvalgt i utide, kan
hovedbestyrelsen

henholdsvis sektorbestyrelsen med tre fijerdedele

af stemmerne konstituere en efterfglger.

Kan der ikke opnas enighed herom, indkaldes til eks-
traordinaer kongres, safremt der er tale om forbundsformanden
eller naestformanden. Tilsvarende indkaldes fil
ekstraordinaert sektorarsmgde, hvis det er sektorformanden,
der er gaet i utide. Alle gvrige poster forbliver ubesatte

frem til kongressen eller sektorarsmadet, safremt

den pakreevede enighed ikke kan opnas.

(Uaendret)

§ 17. Afgang

Stk. 1

Afgar en kongres- eller sektorvalgt i utide, kan
hovedbestyrelsen

henholdsvis sektorbestyrelsen med tre fierdedele

af stemmerne konstituere en efterfglger.

Kan der ikke opnés enighed herom, indkaldes til eks-
traordinaer kongres, safremt der er tale om forbundsformanden
eller naestformanden. Tilsvarende indkaldes til
ekstraordinaert sektorarsmgde, hvis det er sektorformanden,
der er gaet i utide. Alle gvrige poster forbliver ubesatte

frem til kongressen eller sektorarsmgdet, safremt

den pakraevede enighed ikke kan opnas.
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Stk. 2

Forbundsvalgte skal fratraede, nar de fylder 65 ar.
Genvalg kan finde sted, men ingen kan nyopstille til en
post efter at veere fyldt 60 &r.

Stk. 2

Forbundsvalgte skal fratraede, nar de fylder 65 ar.
Genvalg kan finde sted, men ingen kan nyopstille til en
post efter at veere fyldt 60 ar.
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§ 16. Ungdoms- og seniorarbejdet

Der afholdes to arlige landsmgader for henholdsvis
ungdomsudvalg og seniorer.

Hver afdeling kan deltage med én repraesentant pa
landsmgderne, hvor der veelges et fagligt udvalg pa tre
medlemmer for to ar ad gangen, der kan radgive og vejlede
i henholdsvis ungdoms- og aeldrepolitiske spargsmal.

Landsklub for PGU-elever

§ 9. Medlemmer af PMF, som deltager i den paedagogiske
grunduddannelse PGU, kan oprette en landsklub inden for
PMF til varetagelse af elevernes seerlige faglige, sociale,
gkonomiske og uddannelsesmaessige interesser.

Stk. 2. Landsklubben kan sende observatgrer til forbundets
HB-mgder og kongres.

Stk. 3. Forbundet kan sende observatgrer til landsklubben
bestyrelsesmgder og elev-landsmgder.

Stk. 4. Vedtaegt for landsklubben og rammebudget for
elevlandsklubbens virksomhed skal godkendes af
Hovedbestyrelsen.

§ 18 Seniorarbejdet

Der afholdes to arlige landsmgder for seniorer.

Hver afdeling kan deltage med en repraesentant pa
landsmgderne, hvor der veelges et fagligt udvalg pa 3
medlemmer for to ar ad gangen, der kan radgive og vejlede i
eldrepolitiske spgrgsmal.

§ 19 Ungdomsarbejdet

Der afholdes to arlige landsmgader for unge.

Hver afdeling kan deltage med en repraesentant pa
landsmgderne, hvor der veelges et fagligt udvalg pa 3
medlemmer for to ar ad gangen, der kan radgive og vejlede i
undgomspolitiske spgrgsmal.

Landsklub for Seniorer

§ 10. Medlemmer af PMF, som er over 50 ar, kan oprette en
landsklub inden for PMF til varetagelse af deres seerlige
faglige, sociale og gkonomiske interesser.

Stk. 2. Landsklubben kan sende observatgrer til forbundets
kongres.

Stk. 3. Forbundet kan sende observatgrer til landsklubbens
bestyrelsesmgder og landsmader.

Stk. 4. Vedteegt for landsklubben og rammebudget for
landsklubbens virksomhed skal godkendes af
Hovedbestyrelsen.

§ 17. Lederarbejdet
Forbundets hovedbestyrelse fastsaetter neermere regler for
lederarbejdet, efter indstilling fra landslederudvalget.

(Uaendret)

§ 20. Lederarbejdet

Forbundets hovedbestyrelse fastsaetter neermere regler for
lederarbejdet, efter indstilling fra landslederudvalget.

§ 18. Forbundsregnskab
Stk. 1
Forbundsformanden har ansvaret for regnskabet.

§ 8 stk. 2 . Forretningsudvalget er ansvarlig overfor kongressen
og HB FU har samlet ansvaret for den lgbende fagpolitiske og
administrative ledelse af forbundet.

(Uzendret)

§ 21. Forbundsregnskab

Stk. 1

Forbundsformanden har ansvaret for regnskabet.

Stk. 2
En gang i kvartalet forelaegges hovedbestyrelsen en
kvartalsopggrelse.

(Uaendret)

Stk. 2

En gang i kvartalet foreleegges hovedbestyrelsen en
kvartalsopggrelse.
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Stk. 3

Hvert ar i oktober maned fremleegges budgettet for det
kommende ar for hovedbestyrelsen.

Regnskabsaret falger kalenderaret. Det reviderede
arsregnskab

foreleegges hovedbestyrelsen til godkendelse

inden udgangen af juni. Efter godkendelse udsendes
regnskabet til lokalafdelingerne.

§ 14. PMF's regnskabsar er kalenderaret.

§ 15. Budgetforslag for kongresperiodens 1. regnskabsar skal
tilsendes fagforeningsbestyrelserne inden udgangen af
september maned pa lige ar.

Stk. 2. Budget for kongresperiodens 2. regnskabsar fastlaegges
af Hovedbestyrelsen i november maned pa ulige arstal i
henhold til det af kongressen vedtagne rammebudget.
Budgetforslag tilsendes fagforeningsbestyrelserne inden
udgangen af september maned samme ar.

(Uzendret)

Stk. 3

Hvert &r i oktober maned fremlaegges budgettet for det
kommende ar for hovedbestyrelsen.

Regnskabsaret falger kalenderaret. Det reviderede
arsregnskab

foreleegges hovedbestyrelsen til godkendelse

inden udgangen af juni. Efter godkendelse udsendes
regnskabet til lokalafdelingerne.

Stk. 4

Tegningsretten tilkommer formanden og naestformanden.
For sektorernes vedkommende tilkommer tegningsretten
sektorformanden og forbundets formand eller forbundets
naestformand — to i forening.

Desuden kan den politiske ledelse godkende medarbejdere
med prokura.

Ved dispositioner udover kr. 100.000 kraeves underskrift
af to i forening.

Kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom kreever
hovedbestyrelsens godkendelse.

§ 16. Forbundet tegnes ved kgb og salg af fast ejendom samt
ved optagelse af lan ved underskrift af 4 af forretningsudvalgets
medlemmer i forening.

§ 18. De reviderede regnskaber for to forudgaende
regnskabsar tilsendes bestyrelserne senest ved udgangen af
september maned far kongressen.

(Uaendret)

Stk. 4

Tegningsretten tilkommer formanden og naestformanden.
For sektorernes vedkommende tilkommer tegningsretten
sektorformanden og forbundets formand eller forbundets
naestformand — to i forening.

Desuden kan den politiske ledelse godkende medarbejdere
med prokura.

Ved dispositioner udover kr. 100.000 kreeves underskrift
af to i forening.

Kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom kreever
hovedbestyrelsens godkendelse.

§ 19. Revision

Stk. 1

Kongressen veaelger to kritiske revisorer og to suppleanter
for disse.

De valgte revisorer kan ikke vaere medlemmer af
hovedbestyrelsen eller en sektorbestyrelse.

§ 17. PMF’s regnskab revideres af to kritiske revisorer, som
bliver valgt pa den ordinzere kongres.

(Uaendret)

§ 22. Revision

Stk. 1

Kongressen veelger to kritiske revisorer og to suppleanter
for disse.

De valgte revisorer kan ikke vaere medlemmer af
hovedbestyrelsen eller en sektorbestyrelse.

Stk. 2
Hovedbestyrelsen skal desuden veelge en statsautoriseret
revisor.

(Kongressen veelger statsautoriseret revisor)

(Uaendret)

Stk. 2

Hovedbestyrelsen skal desuden veelge en statsautoriseret
revisor.

§ 20 Overenskomstbestemmelser

§ 2 stk. 2. PMF har forhandlingsret over for private og offentlige

(Uzendret)
§ 23 Overenskomstbestemmelser
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Stk. 1

Forud for en overenskomstfornyelse indhentes forslag fra
afdelingerne.

Hovedbestyrelsen prioriterer forbundets samlede krav.

arbejdsgivere og myndigheder og kan indga overenskomster
pa medlemmernes vegne.

§ 7 stk. 9. HB udtager de generelle overenskomstkrav. Forud
for udtagelsen af generelle overenskomstkrav skal HB afholde
en landsdaekkende konference for tillidsrepraesentanter.
Konferencens drgftelser og indstillinger foreleegges
efterfalgende for HB.

§ 7 stk. 2. HB treeffer rammebeslutninger for aftaler, der
forhandles og indgas lokalt i henhold til forbundets kollektive
overenskomster.

Uddrag af standardvedteegt for fagforeninger:

§ 5. Lokale Ignaftaler: Fagforeningens medlemmer skal have
indflydelse pa og godkende den overordnede lgnpolitik.
Indgaede forhandsaftaler indsendes til forbundet. Bergarte
medlemmer skal sikres indsigt i lokale lgnaftaler, og ethvert
medlem af PMF har adgang til lenaftaler indgaet af PMF og
tillidsrepraesentanter indenfor PMFs omrade.
Generalforsamlingen fastleegger procedurer, der sikrer
abenhed om lgnaftalerne, samt fastleegger procedure for
medlemsdemokratiet i forbindelse med
fagforeningensttillidsrepreesentanters indgaelse af lgnaftaler.

Stk. 1

Forud for en overenskomstfornyelse indhentes forslag fra
afdelingerne.

Hovedbestyrelsen prioriterer forbundets samlede krav.
Hovedbestyrelsen vedtager i forbindelse med
overenskomstforhandlinger retningslinjer for forbundets interne
drgftelser af disse.

Stk. 2

P& sektordrsmgderne kan der veelges et
sektorforhandlingsudvalg

repraesenterende den samlede sektor.

Sektorernes forhandlingsudvalg forhandler overenskomsterne
under ansvar over for hovedbestyrelsen.

Faggrupperne skal veere repraesenteret i forhandlinger

om egne lgn- og arbejdsforhold.

Faggruppens repraesentanter er de i § 14 stk. 3 valgte

faglige udvalg.

Ved forhandlinger, der vedrgrer en arbejdsplads eller

en enkelt faggruppe, for hvilken der er indgaet seerskilt
overenskomst, kan deltage et antal repraesentanter fra
denne. Udpegningen af repraesentanter foretages af sektoren
i samarbejde med faggruppen.

(Uaendret)

Stk. 2

P& sektorarsmgderne kan der veelges et
sektorforhandlingsudvalg

repraesenterende den samlede sektor.

Sektorernes forhandlingsudvalg forhandler overenskomsterne
under ansvar over for hovedbestyrelsen.

Faggrupperne skal veere repraesenteret i forhandlinger

om egne lgn- og arbejdsforhold.

Faggruppens repraesentanter er de i § 16 stk. 3 valgte
faglige udvalg.

Ved forhandlinger, der vedrarer en arbejdsplads eller

en enkelt faggruppe, for hvilken der er indgéet seaerskilt
overenskomst, kan deltage et antal repraesentanter fra
denne. Udpegningen af repraesentanter foretages af sektoren
i samarbejde med faggruppen.
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Stk. 3
Hovedbestyrelsen godkender indgéede overenskomster
og aftaler.

Stk. 4

De generelle overenskomstresultater skal desuden endeligt
godkendes ved urafstemning.

Hovedbestyrelsen fastseetter de naermere regler for
urafstemninger.

Et flertal af de afgivne stemmer skal stemme ja til et
resultat, s&fremt der ikke skal iveerksaettes konflikt, for at
det er geeldende, medmindre forligsmandsloven eller
forhandlingsfeellesskaber tilsiger noget andet.

§ 12. Kongressen eller HB kan beslutte at lade afholde
urafstemning - herunder urafstemning feelles med andre
forbund.

Urafstemninger kan kun afholdes efter, at emnet er blevet
behandlet p& generalforsamlinger eller medlemsmgader.

Stk. 2. Kollektive overenskomster skal godkendes ved
urafstemning blandt de bergrte medlemmer, jf. dog stk. 3.
Afstemning sker i valggrupper, opdelt efter
overenskomstomrade. Medlemmer, som arbejder inden for
flere overenskomstomrader, har stemmeret i hver af de
tilhgrende valggrupper. Et medlem beholder sin stemmeret i en
valggruppe, indtil stemmeret opnas i en anden valggruppe.
Stk. 3. Dersom der indgas kollektive overenskomster med et
begreenset gyldighedsomrade, kan tiltreedelse fra forbundet ske
uden urafstemning.

Stk. 4. Medlemmer af PMF, som modtager folkepension, har
ikke stemmeret ved afstemning om overenskomster.

(Uzendret)

Stk. 3

Hovedbestyrelsen godkender indgéede overenskomster
og aftaler.

Stk. 4

De generelle overenskomstresultater skal desuden endeligt
godkendes ved urafstemning.

Hovedbestyrelsen fastseetter de neermere regler for
urafstemninger.

Et flertal af de afgivne stemmer skal stemme ja til et
resultat, safremt der ikke skal iveerksaettes konflikt, for at
det er geeldende, medmindre forligsmandsloven eller
forhandlingsfeellesskaber tilsiger noget andet.

Stk. 5

Hovedbestyrelsen traeffer beslutning om iveerksaettelse af
konflikters omfang. | tilfeelde af konflikt fastseetter
hovedbestyrelsen konfliktunderstgttelsen.

(Uaendret)

Stk. 5

Hovedbestyrelsen treeffer beslutning om iveerksaettelse af
konflikters omfang. | tilfeelde af konflikt fastseetter
hovedbestyrelsen konfliktunderstattelsen.

§ 21. Repraesentation
Hovedbestyrelsen fastseetter reglerne for repraesentationen
i andre organisationer m.v.

(Uaendret)

§ 24. Repraesentation

Hovedbestyrelsen fastsaetter reglerne for repreesentationen
i andre organisationer m.v.

§ 22. Lovaendringer
Loveendringer kan kun foretages med to tredjedele af de
afgivne stemmer.

§ 23. Denne vedtaegt kan kun aendres af kongressen eller ved
urafstemning.

(Uzendret)

§ 25. Lovaendringer

Stk. 1

Loveendringer kan kun foretages med to tredjedele af de
afgivne stemmer i forhold til fglgende paragraffer:

§ 1 (Afventer endelig afklaring p& FOA's ordinzere kongres)
§ 5 stk. 1,

§ 7 stk. 1, 2 og 3,

§ 15 stk. 1 og stk.8, mens stk. 3 bortfalder pa 1. ordinzere
kongres,

§ 17 stk. 1,
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§25,
§ 28,
§ 29,
§ 30,
§ 35,
§ 36,
§ 37.

Stk. 2

For paragrafferne 8, 10, 12, 13 og 14 traeffer henholdsvis
strukturkongressen og 1.ordingere kongres beslutning om,
hvorvidt disse paragraffer i en fremtidig udformning skal veere
omfattet af stk. 1.

Stk. 3

P& strukturkongressen, som afholdes i den 1. kongresperiode
efter den stiftende kongres, bortfalder fglgende paragraf
safremt andet vedtages:

§8.

Stk. 4

Frem til den 1. ordinaere kongres opretholdes med to tredjedels
majoritet:

8 10 stk. 2,

§ 10 stk. 5 og henvisningen hertil i paragraf 10 stk. 1,

§ 12 stk. 3 — henvisningerne til det tidligere PMF,

§ 12 stk. 6,

§ 13 — henvisningerne til det tidligere PMF,

§ 14 stk. 2,

§ 15 stk. 3,

§ 15 stk. 6.

Safremt andet vedtages pa 1. ordingere kongres bortfalder
denne bestemmelse.

§ 23. Forbundsoptagelser

Et andet forbund kan optages direkte i forbundet med
sine medlemmer med videre ved en
hovedbestyrelsesbeslutning.

Hovedbestyrelsen kan frem til farstkommende kongres
fastseette neermere regler herfor i forhold til lovene.

(Uaendret)

§ 26. Forbundsoptagelser

Et andet forbund kan optages direkte i forbundet med
sine medlemmer med videre ved en
hovedbestyrelsesbeslutning.

Hovedbestyrelsen kan frem til farstkommende kongres
fastseette neermere regler herfor i forhold til lovene.
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§ 24. Forbundssammenlaegninger

Sammenlaegning med andre forbund kreever majoritet pa
en kongres af de afgivne stemmer, og at dette efterfglgende
bekraeftes ved en urafstemning.

Sammenlaegning med andre forbund

§21. Forbundet kan sammenlaegges med andre forbund efter
kongresbeslutning og efterfalgende urafstemning. Ved
urafstemningen kan sammenlaegning kun besluttes med 2/3
flertal.

(Uzendret)

§ 27. Forbundssammenlagninger

Sammenlaegning med andre forbund kreever majoritet pa
en kongres af de afgivne stemmer, og at dette efterfglgende
bekraeftes ved en urafstemning.

§ 25. Opheevelse

En opheevelse af forbundet kraever tre fierdedele af de
afgivne stemmer pa en kongres. Forbundets midler overgar
da til det af kongressen bestemte.

Oplgsning af PMF

§ 22. Forbundet kan kun oplgses efter kongresbeslutning og
efterfglgende urafstemning.

Ved urafstemningen kan oplgsning kun besluttes med 2/3
flertal.

Stk. 2. | tilfeelde af oplgsning treeffer kongressen beslutning om
anvendelse af forbundets aktiver og passiver.

(Uzendret)

§ 28. Opheevelse

En ophaevelse af forbundet kraever tre fierdedele af de
afgivne stemmer pa en kongres. Forbundets midler overgar
da til det af kongressen bestemte.

§ 26. Afdelingerne

Stk. 1

Afdelingslovene skal veere i overensstemmelse med de af
forbundet vedtagne love. Dog kan afdelingen nedlaegge
eller sammenlaegge afdelingssektorer efter behov. Et forslag
om nedlaeggelse / sammenlaegning kreever tilslutning

fra den bergrte sektorgeneralforsamling. XX afdeling har
hjemsted i YY kommune.

Fagforeningerne

§ 19. Hver fagforening er en selvstaendig gkonomisk enhed.
Stk. 2. Standardvedtaegt for fagforeningerne er fastsat i
protokollat til denne vedtaegt.

En fagforening kan aendre sin vedtaegt med Hovedbestyrelsens
godkendelse.

En fagforening kan dog uden Hovedbestyrelsens godkendelse
aendre sin vedteegt pa fglgende omrader:

a. Fravigelse af § 3, stk. 2, sdledes at der alene afholdes
generalforsamling en gang arligt i oktober maned.

b. Tilfgjelse til § 3, stk. 4, safremt generalforsamlingen i den
enkelte lokale fagforening matte gnske oprettet et tillidshverv
som fagforeningsformand.

c. Fravigelse af valgperioderne i § 3, stk. 5, s& valgperioder kan
udvides i op til max. 2 ar.

Stk. 3. Hver fagforenings hjemsted er fastsat i protokollat til
denne vedtaegt.

(Uaendret)

§ 29. Afdelingerne

Stk. 1

Afdelingslovene skal veere i overensstemmelse med de af
forbundet vedtagne love. Dog kan afdelingen nedlaegge
eller sammenlaegge afdelingssektorer efter behov. Et forslag
om nedleeggelse / sammenlaegning kreever tilslutning

fra den bergrte sektorgeneralforsamling. XX afdeling har
hjemsted i YY kommune.

Stk. 2
Afdelingslovene skal foreleegges hovedbestyrelsen til
godkendelse.

§ 19 stk. 2.
En fagforening kan aendre sin vedtaegt med Hovedbestyrelsens
godkendelse.

(Uaendret)

Stk. 2

Afdelingslovene skal foreleegges hovedbestyrelsen til
godkendelse.

34




PMF+FOA

Planer om et nyt forbund

Stk. 3
I en afdeling skal veelges en bestyrelse, der ledes af en
formand.

Uddrag af standardvedtaegt for fagforeningerne:

§ 4. Bestyrelsen er fagforeningens gverste myndighed mellem
generalforsamlingerne og har til opgave, lgbende at foretage
politiske vurderinger af medlemmernes og fagforeningens
situation.

Bestyrelsen leder arbejdet i fagforeningen under forngden
hensyntagen til de fra forbundet gaeldende beslutninger og i
overensstemmelse med generalforsamlingens vedtagelse.
Bestyrelsen indkalder til medlemsmgder.

Bestyrelsen ma i videst muligt omfang inddrage tillids- og
feellestillidsrepreesentanter i fagforeningens arbejde.

Det er bl.a. bestyrelsens opgave overfor de valgte
tillidsrepreesentanter:

- at virke som koordinator for de lokale tillids- og
feellestillidsrepraesentanter i deres arbejde.

- at indga aftale med den enkelte feellestillidsrepraesentant om
overdragelse af kompetence, i overensstemmelsen med
generalforsamlingens vurdering af, hvad der er praktisk og
politisk muligt. Aftalen skal lsbende genforhandles.

- at veere formidler fra tillids- og feellestillidsrepraesentanter til
forbundet.

(Uzendret)

Stk. 3

I en afdeling skal veelges en bestyrelse, der ledes af en
formand.

Stk. 4
Til afdelingssektorvalgene har kun de medlemmer, der
henhgrer til den pagaeldende sektor, stemmeret.

Uddrag af standardvedteegt for fagforeningerne:

§ 3. P4 generalforsamlingen har alle aktive medlemmer,
tilherende den fagforening, i hvis omrade de har arbejdssted,
tale- og stemmeret og er valgbare.

Ved arbejdslgshed overflyttes et medlem til den fagforening, i
hvis omrade medlemmet har bopael. Et medlem kan dog veelge
at forblive i den fagforening, i hvis omrdde medlemmet sidst
havde arbejdssted.

(Uzendret)

Stk. 4

Til afdelingssektorvalgene har kun de medlemmer, der
henhgrer til den pagaeldende sektor, stemmeret.

Stk. 5

Generalforsamlingen er afdelingens gverste myndighed.
Sektorgeneralforsamlingen er gverste myndighed i egne
forhold. Sektorgeneralforsamlingen afholdes forud for
afdelingsgeneralforsamlingen.

Uddrag af standardvedtaegt for fagforeningerne:

§ 3. Fagforeningens gverste myndighed er
generalforsamlingen. Pa generalforsamlingen har alle aktive
medlemmer, tilhgrende den fagforening, i hvis omrade de har
arbejdssted, tale- og stemmeret og er valgbare.

(Uaendret)

Stk. 5

Generalforsamlingen er afdelingens gverste myndighed.
Sektorgeneralforsamlingen er gverste myndighed i egne
forhold. Sektorgeneralforsamlingen afholdes forud for
afdelingsgeneralforsamlingen.
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Stk. 6

Ved afgang i utide pa grund af lsegeligt dokumenteret
sygdom eller ved manglende genvalg udbetaler afdelingen
en fratreedelsesgodtggrelse svarende til seks maneders
lgn.

Ved fratraeden til pension/efterlgn eller ved dod udbetales
en godtgarelse svarende til tre maneders lgn.

(Lokalt valgtes lgn- og anseettelsesvilkar er ikke
vedtaegtsbestemt, men fastleegges af kongressen.)

(Uzendret)

Stk. 6

Ved afgang i utide pa grund af leegeligt dokumenteret
sygdom eller ved manglende genvalg udbetaler afdelingen
en fratreedelsesgodtggrelse svarende til seks maneders
lgn.

Ved fratraeden til pension/efterlgn eller ved dod udbetales
en godtgarelse svarende til tre maneders lgn.

Stk. 7

Fire gange om aret samles en repraesentant for hver sektor
fra afdelingerne i amtet for at koordinere og drgfte
spargsmal af feelles interesse inden for amtet. Safremt
flere amter matte gnske at afvikle feelles amtslige mader,
er dette ogsa muligt.

(Uaendret)

Stk. 7

Fire gange om aret samles en repraesentant for hver sektor
fra afdelingerne i amtet for at koordinere og drgfte
spargsmal af feelles interesse inden for amtet. Safremt
flere amter métte @nske at afvikle feelles amtslige mgder,
er dette ogsa muligt.

§ 6. Fagforeningens arbejde finansieres gennem tilskud fra
Paedagogisk Medhjeelper Forbund i henhold til forbundets
vedteegter § 13, stk. 1.

Stk. 2. Fagforeningen er i henhold til forbundets vedtaegter §
13, stk. 2 forpligtet til at lade likvide midler indesta pa seerskilt
konto i et pengeinstitut.

Starrelsen af disse midler fastsaettes af kongressen og der kan
kun disponeres over dem med HB's samtykke.

Stk. 3. Fagforeningen tegnes af bestyrelsen. Fagforeningen
forpligtes ved optagelse af lan samt ved kab og salg af fast
ejendom ved underskrift af mindst 3/4 af bestyrelsen eller ved
godkendelse af generalforsamlingen.

Stk. 4. Fagforeningernes medlemmer haefter ikke overfor
fagforeningen, men alene overfor forbundet med deres skyldige
kontingent.

§ 27. Kompetencen mellem

afdelingsbestyrelsen og afdelingssektorer

Kompetencen imellem afdelingsbestyrelsen og
afdelingssektorbestyrelserne falger de rammer, der er fastlagt i
§ 13, stk. 6, og fastlaegges endeligt af generalforsamlingen
efter indstilling fra bestyrelse og sektorbestyrelse i forening.

§ 30. Kompetencen mellem

afdelingsbestyrelsen og afdelingssektorer

Kompetencen imellem afdelingsbestyrelsen og
afdelingssektorbestyrelserne falger de rammer, der er fastlagt i
§ 15, stk. 8, og fastlaegges endeligt af generalforsamlingen
efter indstilling fra bestyrelse og sektorbestyrelse i forening.
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§ 28. Klubber

Stk. 1

Under en afdeling og dennes sektorer kan dannes klubber.
Klubberne fastleegger selv vedtaegter og arbejdsform.
Vedtsegterne mé ikke stride imod afdelingens og forbundets
love.

Afdelingen/afdelingssektorerne skal tage initiativ til, at

der dannes de forngdne klubber.

Stk. 2

Under en afdeling kan desuden dannes en seniorklub.

Kommunal organisering

§ 20. Hver fagforening skal sgge at etablere en kommunal
organisering i hver kommune, som fagforeningen omfatter. En
sadan organisering omfatter alle paedagogmedhjeelpere,
arbejdende og/eller bosiddende (ledige medlemmer) i
kommunen.

(Uzendret)

§ 31. Klubber

Stk. 1

Under en afdeling og dennes sektorer kan dannes klubber.
Klubberne fastleegger selv vedtaegter og arbejdsform.
Vedteegterne mé ikke stride imod afdelingens og forbundets
love.

Afdelingen/afdelingssektorerne skal tage initiativ til, at

der dannes de forngdne klubber.

Stk. 2

Under en afdeling kan desuden dannes en seniorklub.

§ 29. Lokal forhandlings kompetence

En afdeling kan overlade det til en afdelingssektor/klub/
tillidsvalgte selv at forhandle og eventuelt at afslutte egne
aftaler inden for eget omrade vedrgrende lokale lgn- og
arbejdsforhold under ansvar over for den lokale afdeling.

Uddrag af standardvedtaegt for fagforeningerne:

§ 5. Lokale Ignaftaler: Fagforeningens medlemmer skal have
indflydelse pa og godkende den overordnede lgnpolitik.
Indgéede forhandsaftaler indsendes til forbundet. Bergrte
medlemmer skal sikres indsigt i lokale lgnaftaler, og ethvert
medlem af PMF har adgang til lenaftaler indgaet af PMF og
tillidsrepraesentanter indenfor PMFs omrade.
Generalforsamlingen fastlaegger procedurer, der sikrer
abenhed om Ignaftalerne, samt fastlaegger procedure for
medlemsdemokratiet i forbindelse med
fagforeningensttillidsrepraesentanters indgaelse af lgnaftaler.

(Uaendret)

§ 32. Lokal forhandlings kompetence

En afdeling kan overlade det til en afdelingssektor/klub/
tillidsvalgte selv at forhandle og eventuelt at afslutte egne
aftaler inden for eget omrade vedrgrende lokale lgn- og
arbejdsforhold under ansvar over for den lokale afdeling.

§ 30. Legn med videre — afdelinger
Generalforsamlingen godkender — efter indstilling fra
bestyrelsen — lgn- og arbejdsvilkar for de valgte.
Bestyrelsen fastseetter lgn- og ansaettelsesforhold for de
ansatte.

(Lokalt valgtes lgn- og anseettelsesvilkar er ikke
vedtaegtsbestemt, men fastleegges af kongressen.)

(Uaendret)

§ 33. Lgn med videre — afdelinger
Generalforsamlingen godkender — efter indstilling fra
bestyrelsen — lgn- og arbejdsvilkar for de valgte.
Bestyrelsen fastseetter lgn- og ansaettelsesforhold for de
ansatte.
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§ 31. Revision — afdelinger

Afdelingen veelger statsautoriseret/registreret revisor.
Regnskabsaret falger kalenderaret.

Det reviderede regnskab indsendes til forbundet inden
1. april.

Uddrag af standardvedtaegt for fagforeningerne:
§ 3 stk. 4

De kritiske revisorer foretager mindst 2 gange om aret
kasseafstemning og konstaterer ved gennemgang af
regnskabet dets rigtighed. Kritiske revisorer kan ikke veere
medlemmer af bestyrelsen.

§ 4 Stk. 3. Bestyrelsen er gkonomisk ansvarlig for
fagforeningens midler i overensstemmelse med vedtaegten og
kongressens og generalforsamlingens beslutninger.
Bestyrelsen skal hvert ar inden den 1. september fremlaegge
revideret driftsregnskab og status for det forudgdende
kalenderar til orientering for Hovedbestyrelsen.

Regnskabet skal udarbejdes efter de af Hovedbestyrelsen
fastsatte retningslinier og revideres af en statsautoriseret
revisor.

(Uaendret)

§ 34. Revision — afdelinger

Afdelingen veelger statsautoriseret/registreret revisor.
Regnskabsaret falger kalenderaret.

Det reviderede regnskab indsendes til forbundet inden
1. april.

§ 32. Afdelingsnedleeggelse, sammenlagning
eller aendring m.v.

Stk. 1

En afdeling kan kun nedleegges, sammenlaegges eller
&ndres som fglge af en generalforsamlingsbeslutning
med to tredjedele af de fremmgdte stemmer pa en
generalforsamling.

Beslutningen herom skal efterfglgende godkendes af
hovedbestyrelsen.

(Antallet af fagforeninger og deres geografiske omrader er
vedtaegtsfastlagt af kongressen ved et protokollat til
standardvedteegten for fagforeninger. | mellem kongresserne
kan sammenlaegning af fagforeninger alene ske, som det
fremgar herunder.

Sammenlaegning af fagforeninger (protokollat til § 5, stk. 2
0g §19)

HB kan med mindst 2/3 flertal i kongresperioden 2002 - 2004
uanset vedteegtens 8 5 stk. 2 og § 19 efter ansggning
godkende sammenlaegning af fagforeninger. Det er en
forudseetning, at sammenlaegning kun kan finde sted, hvis de
bergrte fagforeninger er enige heri.

Den sammenlagte fagforening rader i resten af
kongresperioden over samme antal HB-medlemmer som far
sammenlagningen.

Safremt tre eller flere fagforeninger sammenlaegges til to eller
flere fagforeninger, fordeles antallet af HB-medlemmer i forhold
til fagforeningernes medlemstal forud for indkaldelse til
sammenlaeggende generalforsamling.

HB treeffer med simpelt flertal afggrelse om evt. afledte

§ 35. Afdelingsnedleeggelse

En afdeling kan kun nedleegges som fglge af en
generalforsamlingsbeslutning med to tredjedele af de
fremmgdte stemmer pa en generalforsamling.
Beslutningen herom skal efterfglgende godkendes af
hovedbestyrelsen.

§ 36. Afdelingssammenleegning eller eendring mv.

En afdeling kan sammenleegges eller &ndres med almindeligt
stemmeflertal, hvis det vedtages af to pa hinanden fglgende
generalforsamlinger med mindst 14 dages og hgjst 30 dages
mellemrum.

Bestemmelsen om to p& hinanden fglgende
generalforsamlinger geelder dog ikke i forbindelse med
sammenlaegning af tidligere PMF- og FOA-afdelinger.
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aendringer i den af kongressen fastsatte fordelingsnggle vedr.

tildeling af kontingentmidler til PMF's fagforeninger, jf. 8 13, stk.

1.

HB kan med simpelt flertal i kongresperioden 2002 - 2004
dispensere fra vedtaegtens gvrige bestemmelser, safremt dette
er ngdvendigt for at sikre sammenleegningen af fagforeninger.

Uddrag af standardvedtaegt for fagforeningerne:
§ 8. | tilfeelde af fagforeningens oplgsning skal aktiver og
passiver tilfalde forbundet.

Stk. 2

En afdeling kan melde sig ud af foroundet med et ars

varsel, s&fremt en generalforsamling vedtager dette med

to tredjedele af de afgivne stemmer, og dette efterfglgende
bekraeftes af en urafstemning blandt afdelingens medlemmer
— ligeledes med to tredjedele af de afgivhe stemmer.

Uddrag af standardvedteegt for fagforeningerne:
§ 8. | tilfeelde af fagforeningens oplasning skal aktiver og
passiver tilfalde forbundet.

§ 37. Udmeldelse af forbundet

En afdeling kan kun udmelde sig forbundet med et ars
varsel, s&fremt en generalforsamling vedtager dette med

to tredjedele af de afgivne stemmer, og dette efterfglgende
bekreaeftes af en urafstemning blandt afdelingens medlemmer
— ligeledes med to tredjedele af de afgivhe stemmer.

8§ 33. Ikrafttreeden
Disse love traeder i kraft straks ved deres vedtagelse.
Saledes vedtaget den 11. oktober 2000.

§ 24. Vedteegten treeder i kraft dagen efter kongressen.
Saledes vedtaget pA PMF’s 18. ordinaere kongres i Kolding 10.
november 2002.

§ 38. Ikrafttreeden
Disse love treeder i kraft straks ved deres vedtagelse.
Saledes vedtaget den ???. januar 2005.
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Stiftelsesprotokollat

8 1:

Til den stiftende kongres i xxxx forbund indstilles i feellesskab - efter forudgaende beslutninger i FOAs og PMFs kompetente forsamlinger - som:
Formand:

Neestformand:

Forbundssekreteer :

Forbundssekretaer:

Forbundssekreteer:

Forbundssekretaer:

Forbundssekreteer:

A-kassesekreteer:

Forbundssekretaer (uden medlemskab af Politisk Ledelse):
Forbundssekreteer (uden medlemskab af Politisk Ledelse):
Social- og sundhedssektoren:

Formand:

Neestformand:

8 sektorbestyrelsesmedlemmer:

3 suppleanter:

HB-medlemmer:

Paedagogisk sektor:

Formand:

2 neestformaend:

12 bestyrelsesmedlemmer:

5 suppleanter:

HB-medlemmer:

Kgkken- og renggringssektoren:

Formand:

Neestformand:

8 bestyrelsesmedlemmer:

3 suppleanter:
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HB-medlemmer:

Teknik og servicesektoren

Formand:

Neestformand:

8 bestyrelsesmedlemmer:

3 suppleanter:

HB-medlemmer:

Hovedbestyrelsen jvf. § 12 stk. 3:

Her opremses tilsvarende navnene pa de indstillede.
Stk. 2

Der kan ikke stilles andre forslag end de ovenfor naevnte pa stiftelseskongressen. Valgene er geeldende frem til 1. ordinaere kongres, medmindre
andet er bestemt i de vedtagne love.

§ 2.
Det nystiftede forbund overtager samtlige aktiver og passiver fra de 2 stiftere - FOA og PMF — fra stiftelsestidspunktet.
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Protokollat vedr. afdelingsstruktur / Generelt
Afdelingerne skal sikres stor grad af selvsteendighed, og der skal samtidig sikres en minimumsservice uanset af hvilken afdeling man er medlem, og
uanset forskellige kontingenter skal der indgas aftaler om, hvilke opgaver en afdeling skal udfare.

Afdelingernes struktur er overvejende et lokalt anliggende og ligeledes den sammenlaegningsproces, der skal foregd i forleengelse af en fusion af de
2 organisationer. Sammenleegninger skal saledes finde sted pa grundlag af lokal enighed og tage sit udgangspunkt i falgende overordnede
principper:

e Alle faggrupper anerkendes som ligeveerdige og skal sikres starst mulig indflydelse pa egne forhold

o De medlemsgrupper, der er omfattet af lokale aftaler, har den centrale rolle i udformningen af krav og godkendelse af forhandlingsresultater

e Det faglige arbejde i de enkelte kommuner skal sikres en lokal forankring via klubber, medlemsmgader m.v. savel tveerfagligt som malrettet
den enkelte faggruppe

¢ De mellem forbundene gvrige aftalte principper for forbundets struktur og love, herunder faggruppernes placering og rettigheder, danner
udgangspunkt for de lokale forhandlinger

¢ | forbindelse med den lokale sammenlaegningsproces er der enighed om at opfordre de lokale parter til at iagttage og tage hensyn til, at den
fagpolitiske kultur kan viderefgres i den lokale afdeling.

Afdelinger, der af faglige, geografiske eller andre arsager, ikke finder det hensigtsmeessigt at danne en feelles afdeling, men veelger at opretholde
faggruppeafdelinger, vil fortsat have mulighed for det. En faggruppebaseret afdeling defineres som en nuveerende PMF afdeling, som har
kompetence og indflydelse pa egne forhold vedr. overenskomst og arbejdsforhold, og hvortil der ikke er tilknyttet en selvstaendig A-kasseenhed.

Fastholdelse af faggruppebaseret afdelinger ma som udgangspunkt ikke forage forbundets samlede omkostninger.

| forbindelse med en kommende strukturkongres fastleegges indholdet af et protokollat for de lokale afdelinger. Udgangspunktet, der skal
kendetegne en afdeling, der vil veere sa teet pa medlemmet, skal veere et sa direkte demokrati som muligt, herunder at alle valg til kompetente
forsamlinger skal finde sted af og iblandt de bergrte medlemmer.
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Protokollat vedr. afdelingsstruktur / Storkgbenhavn

Der er mellem LFS, PMF Kgbenhavn-Frederiksberg, PMF afd.1, PMF afd.4 samt PMF Kgbenhavns Amt Syd enighed om, at der i forleengelse af en
eventuel beslutning om sammenlaegning af PMF og FOA skal iveerkseettes forhandlinger mellem de fem afdelinger med henblik pa dannelsen af en
feelles fagforening for hovedstadsomradet.

De fire PMF afdelinger vil fare forhandlingerne i feellesskab pa baggrund af et feelles mandat.

Forhandlingerne skal tage sit udgangspunkt i fglgende principper:

e En sammenlaegning af de stork@benhavnske afdelinger skal veere til gavn for alle medlemsgrupper i afdelingerne. Ingen faggrupper ma fa
forringede forhold som fglge af en sammenlaegning.

¢ Alle faggrupper anerkendes og sikres kompetence over egne forhold.

e Ingen faggruppe ma i kraft af sin stgrrelse alene kunne treeffe beslutninger vedrgrende forhold af feelles eller principiel interesse for flere
faggrupper/omrader. Alle faggrupper/omrader skal kunne se sig selv i en ny lokal feelles afdeling.

e Fagpolitik pa daginstitutionsomradet besluttes i feellesskab mellem paedagoger, paedagogmedhjaelpere og ledelsespersonale.

o Et aktivt medlemsdemokrati skal sikre, at medlemsgrupper, der omfattes af lokale aftaler, har den centrale rolle i udformningen af krav og
godkendelse af forhandlingsresultater.

¢ Det faglige arbejde skal i de enkelte kommuner sikres en lokal forankring.

e Daginstitutionslederne skal anerkendes som en vigtig gruppe for organisationen, og sikres rammer for deres arbejde, der modsvarer
gruppens seerlige behov.
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Protokollat vedr. fusion mellem PMF og FOA

Hovedbestyrelsen kan i kongresperioden med 2/3 flertal, og safremt det er nadvendigt for at sikre en gennemfgrelse af fusionen, treeffe afgarelser i
tvivistilfeelde vedr. disse love og protokollater.
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